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Inngangur

Fristundamidstodvar skéla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir leidarljdsi svidsins sem eru: Ad
6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost d menntun og leik vid sitt haefi, par sem ytt er undir
sképun og frumkvaedi og byggt er d styrkleikum, dhuga og faerni hvers og eins. beim lidi vel, fari
stédugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu. Hlutverk svidsins er ad veita
bérnum og ungmennum bestu mégulegu taekifeeri til leiks, menntunar og fristundastarfs i
samvinnu vid fjélskyldur og naersamfélagid. Einnig hefur svidid sett sér pad hlutverk ad vera
framsaekid forystuafl i skdla- og fristundastarfi

Fristundamidstodin Kringlumyri stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir bérn og unglinga a
aldrinum 6 — 16 dra i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfi.

Hja Kringlumyri starfa um 340 starfsmenn i 140 stodugildum. Starfsstadir Kringlumyrar telja niu
fristundaheimili og sex félagsmidstodvar. Starfsmannahdpurinn saman stendur af
einstaklingum med fjolbreytta menntun, élikan bakgrunn og vidamikla reynslu af starfi med
bornum og unglingum. Verkefni starfshépsins eru fjolbreytt og morg krefjast sérhaefingar og
sérpekkingar.

[ 6llu starfi Kringlumyrar er 16gd ahersla & ad bdrnum og unglingum standi til boda
fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska.
Pessi ar eru mikilveegt moétunarskeid og pvi er dhersla 16gd 4 ad efla paetti eins og félagsfeerni,
sjalfsmynd og virka patttoku med skipulogdum haetti. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja
einstaklinga sem purfa studning vegna fotlunar eda félagslegra adstaedna. Kringlumyri starfar
eftir hugmyndafraedi ,jakvaedrar nalgunar” og reynslunams asamt lydraedislegra vinnuadferda.

Kringlumyri er pekkingarmidst6d i malefnum fatladra. i pekkingarmidstodinni starfa prir
starfsmenn, verkefnisstjori a skrifstofu fristundamadla i malefnum fatlabra og tveir
radgjafarproskapjalfar. bekkingarmidstodin er i fararbroddi vardandi vinnu og hugmyndafradi
i malefnum fatladra. HUn midlar reynslu og pekkingu til allra fristundamidstédva og upplysir
um alla préun sem & sér stad i malaflokknum sem skiptir starfsemina mali. pekkingarmidst6din
heldur utan um veittan studning a fristundaheimilum borgarinnar og veitir radgjof inn i starf
sérteekra jafnt sem almennra félagsmidstodva eftir pvi sem vid 4. Megindhersla er 16gd 4 ad
hinn sértaeki studningur efli bérnin félagslega og geri peim kleift ad taka patt i almenna
starfinu a eigin forsendum. Sem pekkingarmidstod fyrir fritimastarf fatladra barna og unglinga
er pad hlutverk Kringlumyrar ad vera leidandi i fritimastarfi fyrir pennan hép. Einnig rekur
Kringlumyri sérteek Urraedi fyrir born og unglinga med fotlun sem stunda nam i Klettaskdla,
fristundaheimilid Guluhlid og félagsmidstddina Oskju.




Starfsdeetlun Kringlumyrar 2017-2018 er unnin at fra Stefnu og starfsasetlun skéla- og
fristundasvids Reykjavikurborgar 2017, stefnukorti SFS, Starfsskrd fristundamidstodva SFS
(2015) og aherslupattum fristundarhluta SFS 2017-2018.

[ starfsaaetlun skéla- og fristundasvids er |6gd ahersla & fimm umbdtapaetti fyrir 4rid 2017. beir
eru: Malproski, lestrarfeerni og lesskilningur,verk-, taekni- og listnam, lydraedi, jafnrétti og
mannréttindi og fjolmenning.

Fristundarhluti Skéla- og fristundasvids setti fram prja aherslupaetti fyrir starfsarid 2017-2018.
beir eru: Lydradi, lydheilsa og foreldrasamstarf.

Starfsdeetlunin er unnin med hlidsjon af pessum umbodta- og dherslupattum og eru
verkefni/leidir peim tengd merkt sérstaklega med stjornu i kaflanum stefnupaettir, markmid og
leidir. Einnig er tekid mid af I6gum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu,
nidurstodum kannana um starfid og rannséknum & stodu barna og unglinga i hverfinu.
Starfsazetlunin tekur gildi 1. september 2017 og gildir til 31. 4gust 2018. | starfsaaetluninni er
gerd grein fyrir helstu verkefnum en markmid, nanari utfaerslur, abyrgd og timaramma er ad
finna i adgerdadatlunum starfsstada Kringlumyrar.

Helstu &herslur i starfi Kringlumyrar 2017-2018 eru heilsueflandi fristundastarf & ollum
starfsstodum Kringlumyrar, innleida hugmyndafraedi Réttindaskdla (Réttindafristundastarf)
UNICEf i oll fristundaheimili og félagsmidstoédvar Kringlumyrar, koma a samstarfi vid
foreldrafélog grunnskélanna og sidast en ekki sist leggja sérstaklega aherslu a sértaeka vinnu
med unglinga sem purfa a studningi ad halda i félagsmidst6dvunum.

Framkvaemdastjori Kringlumyrar skrifadi undir samstarfsyfirlysingu um heilsueflandi Laugardal,
Haaleiti og Bustadi fyrir hond fristundamidstodvarinnar. Par med hefur Kringlumyri og
starfsstadir hennar skuldbundid sig i ad bjéda upp a heilsueflandi fristundastarf & 6llum
starfsstodum Kringlumyrar og leggja sitt af moérkum i ad heilsuefla naersamfélagid i samstarfi
vid adrar stofnanir og félagasamtdék i hverfinu. Aherslupaettir samstarfsins eru naering,
hreyfing, lidan og lifsstil. Sérstdk ahersla verdur 16gd a lidan veturinn 2017-2018.

Réttindaskdlinn (Réttindafristundastarf) er vinnulikan fyrir skéla- og fristundastarf sem tekur
mid af Barnasattmala Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins og midar ad pvi ad auka
virdingu, vernd og innleidingu mannréttinda. Skdlar og fristundamidstodvar sem vinna eftir
likaninu leggja sattmalann til grundvallar i starfi sinu; skipulagningu, stefnumdtun og
starfshattum.

Fristundastarf hefur i langan tima att i erfidleikum med ad tengjast med formelgum heetti
foreldrum barna og unglinga sem nyta sér pjéonustu peirra. | vetur verdur gerd tilraun til ad
tengjast peim med formlegu samstarfi vid foreldrafélég skélanna med pad ad markmidi ad
veita upplysingar um starfid og medtaka hugmyndir og vaentingar peirra um starfid.

Ahersla verdur 16gd & sértaekt hépastarf i félagsmidstodvum Kringlumyrar & komandi starfsari.
Starfsfolk félagsmidstodva hafa ordié vor vid aukna porf & studningi fyrir born og unglinga i
starfi félagsmidstodva. £tlunin er ad auka fraedslu og sérteeka pjalfun starfsmanna til ad takast
4 vid vandann og vinna med ba sem burfa studning ad halda med sértaekum haetti. Ahersla
verdur 16gd a samstarf vid grunnskdla og pjénustumidstod hverfisins i pessu starfi.



http://reykjavik.is/stefna-og-starfsaaetlun-sfs
http://reykjavik.is/stefna-og-starfsaaetlun-sfs
http://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/starfsskra_fristundamidst_2015-lores_0.pdf
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Deildarstjori sértaks starfs
Fritimastarf bama og unglinga vid
Klettaskola 6-16




Gildi Kringlumyrar

Gildin fagmennska, fjolbreytileiki og gledi voru valin af starfsfélki og stjérnendum Kringlumyrar.

Gildin lysa ad okkar mati vel hvad Kringlumyri stendur fyrir og eru lysandi fyrir starfid sem fram

fer & starfsstodum hennar.

Fagmennska

Gleoi

e  Félagsproski barna og unglinga
efldur med aherslu a félags- og
samskiptafzerni.

o Ahersla 16gd 4 eflingu jakvaedrar
sjalfsmyndar og raunverulega
virkni og patttoku.

e  Starfsfélk kappkostar vid ad
tileinka sér nyja pekkingu til
uppbyggingar i starfi.

e Unnid eftir settum markmidum
og gildum.

e  Storfum sinnt af virdingu med
trinad og tryggd ad leidarljosi.

Leidandi afl i fritimastarfi med
fotludum bornum og
unglingum.

Ahersla 4 fjdlbreyttan
starfsmannahdp med dlikan
bakgrunn og feerni.
Vidfangsefni vid hzefi hvers og
eins.

Barna- og unglingalydraedi i
havegum haft med tilstudlan
jafnréttis.

Tokum mid og tillit til dlikra
skodana og fjolbreyttra

samstarfsadila.

Vidhorf er val. Veljum okkur
gledi og jakvaedni i starfi med
bros & vor.

Ekkert er svo hatidlegt ad ekki
megi hlaeja saman.

Synum umhyggju.

Leerddmur og skopun i gegnum
leik.

Ahersla 16g8 4 g8 mannleg
samskipti.




Hlutverk Kringlumyrar

Hver deild Kringlumyrar hefur skilgreint hlutverk sitt og innihald pjénustunnar sem veitt er a
starfsstodum hverrar deildar fyrir sig i samraemid vid stefnu Reykjavikurborgar, skéla- og
fristundasvids og starfsskra fristundamidstodva.

Hlutverk sértaka starfsins
Tryggja 6ruggt og faglegt umhverfi fyrir
born og unglinga til ad vaxa og dafna
sem sterka einstaklinga
Studla ad aukinni félagsfeerni
Studla ad aukinni almennri
samfélagspatttoku
Auka sjalfstraust barna og unglinga
Ad tilheyra hép
Auka virkni
Studla ad barna- og unglingalydraedi
Stydja born og unglinga til ad tja sig um
eigin hagsmuni og efla trd a
sjalfsakvordunarrétti peirra
Ahersla er 16gd & gledi og jakvaedni |
starfi
Studla ad andlegu og likamlegu
heilbrigdi

Hlutverk barnastarfs.
AQ efla félagsproska
AJ kenna bérnum ad nyta fristundir 4
uppbyggjandi hatt
Ad fagna fjolbreytileika
A0 veita 6ruggt umhverfi
A0 efla sjalfstaedi, sjalfstraust,
sjalfsvirdingu
A0 efla natturu- og umhverfislaesi
Ad veita umhyggiju
AQ standa vord um réttindi og velferd
barna
A0 efla lydraedisvitund barna

Hlutverk Unglingastarfs
Efla félagsfaerni unglinga.
Forvarnir.
Efla samskiptafaerni unglinga.
bjalfa lydraedislega hugsun med
lydraedislegum vinnubrégdum.
Ad vera til stadar.
Efla sjalfsmynd.
Skapa umhverfi fyrir 6formlegt nam.
Vinna med reynslu og laera af henni.
Fraedsla
Umhyggja og ahugi.
Taka mid af pjonustuporf barna og
unglinga.
Studla ad jofnudi
Eiga i virku samstarfi vid foreldra

Hlutverk bekkingarmidstodvar

A0 studla ad aukinni virkni og patttéku
barna og unglinga sem purfa sértaekan
studning og hvatningu i fritimastarfi.
Hefur yfirsyn yfir malefni barna og
unglinga sem purfa sértaekan studning
og hvatningu i fritimastarfi.

Fylgjast med frampréun i malaflokknum
og innleida hugmyndafraedi, ndlgun
vidfangsefna og vinnuadferdir sem vid a
hverju sinni.

Sinnir freedslu og radgjof vardandi
fritimastarf til peirra sem malid vardar.
AQ veita faglegan ramma vardandi
fritimastarf fatladra barna og unglinga.
Meta pjonustupdrf og Gthluta studningi
til barna & fristundaheimilum og
sértekra félagsmidstodva.

Tryggir ad sambaerilega pjénusta sé
veitt bornum med athlutadan studning
i fristundarheimilum og sértaeekum
félagsmidstodvum borgarinnar.




Stutt greinagerd framkvamadastjora um sidasta starfsar

Sidasta starfsar var fjolbreytt og gekk & med skin og skdrum. Mannekla var talsverd i
fristundaheimilunum og sértaeka fristundastarfinu. Fristundaheimilin réttu fljdtlega ar
kitnum en sérteeka starfid var i erfidleikum med ad manna hja sér fram yfir dramét.
Samstillt atak starfsmanna og foreldra barnanna vard til pess ad monnun gekk upp 3
endanum.

Aukning var i patttoku barna i fristundaheimilum og i sértaeka fristundastarfinu 4@ arinu
eins og onnur ar sem leiddu af sér prengingar i hisnaediskosti fristundastarfsins. Aldrei
hafa eins margir starfsmenn unnid hja Kringlumyri og sidasta starfsar eda 335 talsins
pbegar mest |ét. bessi fjoldi hefur aukid alag & rekstri Kringlumyrar en jafnframt aukid
fjdlbreytileika og moguleika @ samnytingu a sérhaefingu starfsmanna milli starfsstada.

Innleiding Réttindaskdéla UNICEF i fristundastarf Laugarneshverfis gekk mjog vel.
Verkefnid mun taka enda 4 haustdogum og verda fristundaheimilin Laugarsel og
Dalheimar dasamt félagsmidstodinni Laugd fyrsta fristundastarfid i heiminum sem
innleidir Réttindarskdla UNICEF (Réttindarfristundarstarf) i sitt starf.

Fristundahreysti Guluhlidar staeekkadi um helming pegar félagsmidstddin Askja gekk til
lids vid verkefnid. Vidburdurinn gekk einstaklega vel petta arid pratt fyrir mun steerra
umfang og ma pad pakka duglegu og ésérhlifnu starfsfélki sem [6gdu sig alla fram um ad
allt gengi upp. Einnig er vert ad pakka forseta islands fyrir hans studning vid verkefnid.

[ vetur reyndi & starfsfélk félagsmidstddvanna pegar bera for 4 skemmdaverkum i
hverfinu og hegdun unglinga sem ekki var peim saemandi. Farid var af stad med sértaekt
hdpastarf asamt pvi ad freeda og pjalfa starfsmenn til ad undirbda pa fyrir flékin verkefni
med unglingum. Gott samstarf var vid pjéonustumidstodina og hlutadeigandi skéla um
vidbrogd sem leiddi til jakvaedrar nidurst6du. Naesta starfsar mun taka mid af reynslu
sidasta vetrar.

Starfsstadir Kringlumyrar 16gdu dherslu & heilsueflandi fristundastarf a sidasta starfsari.
bad er ljost ad petta verkefni er komid til ad vera i starfi Kringlumyrar og a eftir ad verda
umfangsmeira med hverju arinu sem lidur.




Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar og umbadtadeetlanir

Starfsmannakénnun

Starfsmannakdnnun Reykjavikurborgar var 16gd fyrir & voronn 2017. Starfsmenn svérudu
spurningum sem flokkadar voru nidur i 18 grunnpeetti. Fyrir hvern patt er reiknud
pattaeinkunn & bilinu 0 til 5 og er haerri einkunn alltaf jakvaedari nidurstada.

Pegar a heildina litid kom Kringlumyri og starfsstadir hennar vel ut. Helstu nidurstédur
voru eftirfarandi:

Hezefir og dhugasamir starfsmenn: 4,27 sem er hakkun um 0,15 fra sidustu kénnun.
Hvetjandi og jakvaett starfsumhverfi: 4,34 sem er haakkun um 0,20 fra sidustu kénnun.
Starfsdnaegja: 4,59 sem er haekkun um 0,18 fra sidustu konnun.

Aranqursrikir stidrnunarhaettir: 4,21 sem er laekkun um 0,03 fra sidustu kénnun.
Medaltal allra pdtta var 4,31 sem er haekkun um 0,14 fra sidustu kénnun.

[ samanburdi vid adrar fristundamidstédvar var Kringlumyri i medaltalinu i 18
grunnpattum konnunarinnar. Hver starfsstadur vann umbdtardaetlun sem er hluti af
adgerdardaetlun stadarins sem verdur endurmetin i byrjun febrdar 2018. Einnig eru
paettir ir umbdtadzaetlunum ad finna i kaflanum Stefnupeettir, markmid og leidir 2017-
2018 hér fyrir nedan.

Foreldrakénnun

Gerd var anaegjukonnun foreldra & starfi fristundaheimila @ vorénn 2017 par sem fram
kom almenn 3anzegja med starfid. Helstu nidurstédur konnunarinnar fyrir Kringlumyri
voru eftirfarandi:

92% s6gdu ad barninu lidi almennt vel a fristundaheimilinu.

90% sogdust vera dnaegd med vidmot starfsmanna i samskiptum vié barnid.

48% so0gdu ad barnid hefdi moguleika 4 ad komast i ré og needi inni a fristundaheimilinu.
54% sogdust vera dnaegd med husnadi fristundaheimilisins.

Oll fristundaheimili Kringlumyrar unnu umbdtadaetlun Gt fra foreldrakénnuninni sem er
hluti af adgerdardatlun starfsstadarins sem verdur endurmetin i byrjun febrdar 2018.
Einnig eru peettir Ur umbdétadaetlunum ad finna i kaflanum Stefnupaettir, markmid og
leidir 2017-2018 hér fyrir nedan.

Ytra mat

Engir starfsstadir Kringlumyrar foru i ytra mat sem framkvamt er af SFS petta arid. Allir
starfsstadir Kringlumyrar munu pd halda afram nyta vidmid og visbendingar um
gaedastarf i fristundastarfi SFS til pess ad meta valda paetti starfsins i umbodtaskyni.

Nidurstédur kénnunar ,,Ungt folk 2017“

Kénnun Rannsdéknar og greiningar ,Ungt folk 2017“ er nytt sem greiningartaeki nidur a
skdla i Laugardals- Haaleitis og Bustadarhverfi. Félagsmidstodvarnar taka mid af
nidurstodunum i sinum adgerdaasetlunum og pa helst i pattum sem snua ad lydheilsu.




Lykiltolur Kringlumyrar

Starfsmannamél
Fjoldi starfsmanna (medaltal 12 man.) 272 273 265 280 290
Fjoldi stédugilda (1.okt) 103 105 108 116 145
Fjoldi starfsmanna (1.okt) 251 243 295 272 350
- Karlar 101 98 112 129 140
- Konur 150 145 183 143 210
Hverfastarf
Skréad adsokn 5100 5820 5850 5844 6000
Fristundastarf fatladra barna og unglinga
Fjoldi barna i fristundastarfinu haust (1. okt.) 90 92 107 111 119
- Stelpur 32 31 36 40 32
- Strékar 59 61 71 71 77
Fjoldi skraninga i sumarstarf 396 553 609 671 773
- Stelpur 145 182 173 234 39
- Strékar 251 371 436 437 69
Fristundaheimili 6-9 ara
Fjoldi barna a fristundaheimilum, (1. okt.) 900 1026 1022 1074 1110
- Stelpur 445 472 445 513 545
- Strékar 455 554 577 561 565
Fjoldi studningsbarna & almennum 66 65
fristundaheimilum (sampykkt) 51 52 70
Fjoldi skraninga i sumarstarf f. 6-9 ara 970 1146 1307 1029 1419
- Stelpur 475 489 552 462 630
- Strékar 495 657 755 567 789
Félagsmidstddvastarf fyrir 10-12 ara
Heildarpatttaka yfir arid 6.100 7.462 6.500 6.719 7500
- Stelpur 3.100 3.573 3.575 3.308 4300
- Strékar 3.000 3.761 2.925 3.411 3200
par af yfir sumarid 250 128 129 119 250
- Félagsmidstoovar 13-16 ara
Heimsoknir unglinga i félagsmidstddvar 30.300 24.575 25.102 24.150 25.000
- Stelpur 15.000 13.145 13.329 12.857 13.000
- Strékar 15.300 11.430 11.773 11.293 12.000
- bar af i sumaropnun 300 1.232 1.004 861 1.000
Fjoldi ungs folks sem tekur patt i
ungmennarddum hverfanna 13 21 20 20 20
- Stelpur 12 10 10 10
- Strékar 9 10 10 10
Fjoldi ungl. i félagsmidst. hépum og Vinnusk. 12 11 17 0 9
- Stelpur 5 7 4
- Strékar 6 10 5
Annad starf fyrir bdrn, unglinga og
ungmenni
Born & smidavollum/SSU 54 49 44 0 0




Stefnupaettir, markmio og leidir 2017-2018

Barnid,
nemandinn,
ungmennio

Mannaudur

Auolindir

Samfélagsleg

Sterk Oryqggi, Vidteek pekking, sleg
sjalfsmynd og heilbrigdi, feerni og abyrgg, virkni
félagsfeerni vellidan og gledi arangur 0g vidsyni

P —
Nam og starf an Samstarf byggt Fleeoi & milli Umbeetur, mat
adgreiningar vio & lydreedi og skolastiga, nams- og nybreytni

heefi hvers og eins

fjolbreytni

greina og skola

0g
fristundastarfs

e

Fagleg forysta Eftirsoknarvert, Heeft og ahuga- Lerdoms-
vinsamlegt og samt starfsfolk samfélag sem
hvetjandi med metnad til byggir &
starfsumhverfi arangurs pverfaglegu

samstarfi

Hagkvem Skilvirk Goour

nyting upplysingataekni adbunadur

fjarmagns

10




Verkefni Kringlumyrar 2017-2018

Barnid, nemandinn, ungmennio

STEFNUPATTUR

Umbéta- og aherslupeettir fyrir starfsario 2017-2018 eru stjornumerktir

MARKMID

Sterk sjalfsmynd,
samkennd og
samskiptafaerni.

Sameiginleg verkefni

Sértaekt fristundastarfs

Barnastarf

pekkingarmidst6d

LEIDIR

e  Markvist bodid upp a aldursvideigandi vidfangsefni i sértaeku
fristundastarfi.

e % Eiga taekifeeri 8 a0 mynda vinattutengsl og vera i frjalsum leik/starfi
med jafnoéldrum.

e Halda afram ad prda ,vinattufaerni i starf fristundaheimila.
.ﬂ( Innleida hépastarf fyrir bérn med kvida i fristundaheimili
Kringlumyrar.

Jofn teekifaeri par
sem hugad er ad
velferd allra.

e Koma a samvinnu vid félagasamtok og fyrirtaeki sem standa fyrir

tomstundaidju barna og unglinga i naer umhverfi skdélans.

X

e3¢ Fagna margbreytileikanum og hlda sérstaklega ad peim bérnum sem
a purfa ad halda.

Heilbrigdur
lifsstill.

072( Kringlumyri stendur fyrir heilsueflandi fristundarstarfi.

o X Auka skipulagda hreyfingu barna i sérteeku fristundastarfi.

® % Bodid upp a hollan mat i sértaeku fristundastarfi.

e % Bjoda upp 4 Fristundahreysti fyrir 61l born og unglinga i sértaeku
fristundastarfi.

e
X

-{(Innleiéa heilsueflandi fristundaheimili i Laugardal, Haaleiti og
Bustadahverfi med gatlistum.
Oi\( Efla hreyfingu barna i fristundaheimilum KM.

Oruggt umhverfi
par sem unnid er
markvisst gegn

W

dhaettuhegdun.
e Starfstadir leitast vid ad rada starfsfolk med fjélbreytta pekkingu og
Komid er hzfileika til ad haegt sé ad bjoda upp a fjolbreytt vidfangsefni i
til méts vid fristundastarfi Kringlumyrar.

6lik dhugasvid.

e  AQ starfsfolk F.H. sé medvitad um ad greina ahugasvid barnanna og
geri pad med formlegum haetti.
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STEFNUPATTUR

MARKMID LEIDIR
Aukin gadiidllu e Innramat & starfstodum Kringlumyrar er nytt til umbota.
starfi i peim

tilgangi ad efla
bekkingu, faerni og

arangur.
Laesi i vidum ).
skilningi,
gagnrynin hugsun
og samrada. ‘* AQ efla laesi og malskilning i gegnum fristundastarfid til ad styrkja pau

félagslega. Sérstaklega hlia ad bérnum af erlendum uppruna.

Faerni i tolvu- og
upplysingatakni
og nyskopun.

Oﬂ( Bjoda bornum i fristundaheimilum Kringlumyrar ad taka patt i
stuttmyndagerad.

Aukin pekking

e % Ahersla |6gd 4 ad born og unglingar i sérteeku fristundastarfi hafi

a listum og somu taekifaeri og jafnaldrar peirra a ad stunda menningarlif, listir og
menningu témstundaridju.
og faerni > ¢
til skopunar.
¢3¢ Ad bjéda upp & umhverfi og efnivid sem ytir undir sképun i gegnum
list-, taekni- og verknam.
e Bjéda bornum i fristundaheimilum Kringlumyrar ad taka patt i
stuttmyndagerad.
Aukin -7&( Hverfid okkar. Fristundaheimilin munu virkja bornin i ad skoda sitt
umbhverfisvitund naerumhverfi og meta hvad er gott og hvad maetti vera betra.
og menntun Nidurstodur verda kynntar a heimasidu Kringlumyrar.
til sjalfbaerni.

Aukin pekking a
grunngildum
samfélagsins og
mannréttindum.

® % Askja vinna med lydraedi i gegnum borgarstjérnakosningar nzesta
vor.

e % Gulahlid vinnur med Barnasattmala Sameinudu pjodanna med
boérnunum.

W

ol Innleida hugmyndafraedi Réttindarskéla UNICEF (Réttindarfristund) {
oll fristundaheimili Kringlumyrar.

Samfélagsleg
abyrgd og
lydraxedisleg
patttaka.

® % Auka lydraedislega patttoku barna og unglinga i métun starfsins.

W

o3¢ Innleida hugmyndafraedi Réttindarskéla UNICEF (Réttindarfristund) i
oll fristundaheimili Kringlumyrar .

e Vinna ,Hverfid mitt” i 6llum fristundaheimilum Kringlumyrar par
sem boérn skoda sitt naerumhverfi og meta hvad er gott og hvad
maeetti laga. Nidurstodur kynntar & heimasidu Kringlumyrar.
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Verklag

STEFNUPATTUR

Sameiginleg verkefni

Sértaekt fristundastarf

Barnastarf

pekkingarmidstod

MARKMID LEIDIR
Koma tilmétsvid e  Vid gerd adgeraazetlana starfsstada Kringlumyrar er tekid mio af
6likar parfir med nidurstédum kortlagningar & hvada hépar eru ekki ad nyta sér
fislbreyttum fristundastarfid .

adferdum og
vidfangsefnum.

Tryggja jafnraedi e Kynna fritimastarf an adgreiningar. Hugmyndafraedi, markmid,

allra einstaklinga til starfsadferdir og tilgang.
virkrar patttéku i

daglegu starfi.

Studningur og e Leitast vid ad hugmyndafraedi, markmid, starfsadferdir og tilgang
radgjof tryggi fritimastarfs an adgreiningar skili sér i vinnu Gt 4 vettvangi.
godar adstxedur til
nams og leiks og

bestan moégulegan
arangur og lidan. e Koma 4 formlegu samstarfi vid almennar félagsmidstodvar um

radgjof.

e Innan tveggja ara verdi komid a ,verklag” vegna beitingar
naudungar og pvingunar i fristundastarfi.

Oll bérn, nemendur ﬂ( Kynna fundagerdir hverfisrada fyrir barna og
og ungmenni séu unglinga/nemendaradum.
virkir patttakendur S ¢
i lydraedislegu
samstarfi.

Foreldrar séu e % Koma & formlegu samstarfi vid foreldrafélag Klettaskdla. Funda
virkir a.m.k einu sinni @ 6nn.
patttakendur, x
abyrgir og

upplystir -* Kom a laggirnar formlegu samstarfi fristundaheimila og
samstarfsadilar. foreldrafélaga. Funda a.m.k einu sinni @ 6nn med foreldrafélaginu.

Markuviss, . ﬂ( Samraema upplysingamidlun til foreldra i hverfinu.
samramd
upplysingamidlun
og fraedsla til

foreldra og ) Senda fréttabréf einu sinni { viku.
barna/nemenda/
ungmenna.

Oflugt samstarfvid e  Allir starfsstadir Kringlumyrar gera samstarfssamninga vid
naersamfélagio grunnskdlann sem peir starfa med.
atvinnulifid og
haskola-
samfélagid.
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STEFNUPATTUR MARKMID LEIDIR

Starfsstadir proi e  Vera opin fyrir samradningum milli fristundastarfsins og annara
adferdir til ad auka stofnanna.
Flaedi samstarf,
a milli sveigjanleika, flaedi
> : og samfellu i skola-
SkOIaStlga' og fristundastarfi.
namsgreina
og skdla- Auka samstarf e  Vera virk i Austurbaejarslaufunni (samradsvettvangi stofnanna i
> leikskola Laugardal, Haaleiti og Bustodum).
og fristunda- o
grunnskadla og
starfs fristundastarfs
vid lok
leikskélagongu.

Innleiding nyrra
adalnamskraa.
Umbeetur,
mat og
ny'/breytni Ytraoginnramat e Nytavidmid og visbendingar um gaedastarf i fristundastarfi SFS til pess

a starfsemi sem ad meta valda peetti starfsins i umbdtaskyni.
nytt er til umbéta.

St6dugt sé fylgst o pekkingarmidstodin er leidbeinandi i fraedslupdrfum

Umbzetur, med stefnum og fristundamidstédvanna vardandi malaflokkinn. Er vakandi yfir
mat og straumum um mogulegum fraedsluporfum & einstaka starfsstadi.
nybreytni uppe:Idis- mennta- - bina leid til ad midla fagupplysingum & markvissan hatt svo pad
og tomstundamal
(frh.) og ahersla 16g3 4 skili sér i auknu fagstarfi.

bréun og nybreytni. ®  Pekkingarmidst6din stendur fyrir reglulegum malstofum vardandi
efni tengt malaflokknum.

Tilrauna-, préunar- e  Allar umsdknir i préunarsjodi eru med innbyggdu mati 4 arangri.
og umbdtastarf
byggi a
rannsoknum og
drangurinn metinn.

Traust og fjolbreytt
mat 4 namsarangri,
lidan og
félagsfaerni.

Abyrg e Innleida verkferla vardandi medferd skjala og gagna sem falla til i 6llu
skjalastjérnun og starfi Kringlumyrar.
stjérnsysla, virkt
gedakerfi og innra
mat.
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Mannaudur

STEFNUPATTUR

MARKMID

Sameiginlegar leidir

Sértaekt fristundastarf

Barnastarf
pekkingarmidst6d
LEIDIR

Framszekin stjornun
par sem stefna,
hlutverk og markmid
eru skyr.

oﬁ( Kynna betur starfsemi Kringlumyrar fyrir 6llum hverfisbdum s.s.
heimasidu, facebook og bzeklingagerd.

e  Kringlumyri verdur i forustuhlutverki vardandi fritimastarf fyrir
fotlud born og unglinga.

Stjornendur og
starfsmenn leitast
stodugt vid ad efla

starf og baeta arangur.

e Umbdtadeetlanir eru gerdar vid foreldra og starfsmannakénnun og
nidurstddum innramats.
e Stjérnendafraedsla fyrir nyja forstodumenn préud afram.

Stjornun
einkennist af jakvaedu
vidhorfi og virku
upplysingastreymi.

e  Fraedsla fyrir stjiérnendur um jakvaed vidhorf .
e Umbdtadzetlanir endurspegli stjornun sem einkennist af jakvaedu
vidhorfi og virku upplysingastreymi.

Jafnraedi i launum og
kjorum og
radningaferli byggt a
faglegum forsendum.

e  Stjérnendateymi fer yfir laun starfsmanna einu sinni @ 6nn med
jafnraedi ad leidarljosi .

o Allri nyjir forstodumenn sitja stjornendafraedslu par sem farid er yfir
radningarferli hja Reykjavikurborg.

Heilsueflandi
og oruggt
starfsumhverfi.

0* Kringlumyri er hluti af heilsueflandi Reykjavik. Kringlumyri hefur
skuldbundid sig i samstarf vid stofnanir og félog i Laugardals-,
Haaleitis- og Bustadarhverfi um heilsueflingu ibtia. Ahersla 16gd a
lidan veturinn 2017-2018.

e Starfsandi efldur med markvissum haetti og tekid mid af
samsetningu starfsmannahépsins.

Allir starfsmenn taki
patt i simenntun vid
heefi.

e Halda stéran fraedslu dag i vetrarfrii i oktéber 2017 fyrir alla
starfsmenn Kringlumyrar.
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Leerddms-
samfélag
sem byggir a

bverfaglegu
samstarfi

Markvisst samstarf og
virkt pekkingarflaedi
er innan og a milli
starfsstada.
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Audlindir

Sameiginleg verkefni
Sértaekt fristundastarf

STEFNUPATTUR

Hagkvaeem
nyting
fjarmagns

Skilvirk

upplysinga-
teekni

Godur
adbunadur

pekkingarmidstod

MARKMID LEIDIR

Utgjold allra
stofnana séu
innan fjarheimilda
midad vid pa
pbjonustu sem veita a.

Farid yfir st6du fjarmala a priggja manada fresti med pad ad
leidarsljosi ad utgjold stofnana séu innan fjarheimilda midad vid
pa pjonustu sem a ad veita.

Stodug ryning o
tekifeera til
endurskipulagningar.

Stddug ryning teekifeera til ad endurskipuleggja med
forst6dumoénnum stadanna.

Baeta fjarhagslegt
eftirlit og radgjof.

Halda uppgjorsfundi med forstédumonnum vid
arsfjéréungsuppgjor.

Samrama
uthlutunarreglur.

Raunkostnadur vid
pbjonustupaetti verdi
adgengilegur.

Virk stefna i
upplysinga- og
samskiptataekni.

Forst6dumenn innleida kynningardaetlun Kringlumyrar.

Adstada, teki og
bunadur sem haefa
fjolbreyttu starfi.

Arleg Gttekt & hiisnaedi og teekjum og 6skad eftir Urbétum pegar
pess er porf.

Aukin samnyting a
huisnaedi og bunadi.

Kortleggja mogulega Utleigu 4 husnaedi Kringlumyrar.
Kynna fyrir ibGum mogulega nytingu a husnadi Kringlumyrar.
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Jafnréttisazetlun Kringlumyrar

Um Jafnréttisazetlun Kringlumyrar

Fristundamidstodin Kringlumyri midar vid ad allt starf lati baedi jafnréttisstefnu

Reykjavikurborgar og mannréttindastefnu  Reykjavikurborgar.  Jafnréttisdaetlun

Kringlumyrar er aetlud sem hnitmidad rit sem snyr sérstaklega ad starfi Kringlumyrar. bar
sem starf Kringlumyrar er fjolpaett, p.e. Kringlumyri er badi atvinnuveitandi margra auk
pess ad pjonusta born og ungmenni, pa er jafnréttisdeetlunin vidfeng og eiga atridi p.a.l
misvel vid & hverjum stad. Stjéornendur eru hvattir til pess ad lesa vel yfir hvert markmid
og adlaga ad eigin vinnustad ef porf er 4. Taflan er hinsvegar mjog skyr; henni er skipt
nidur i 7 markmid sem hvert hefur eigid undirmarkmid. Markmidunum fylgja adgerdir
sem parf ad fylgja eftir, en dbyrgd 4 adgerdum og timarammi fyrir paer ma einnig finna i
toflunni.

Lykilatridi i fristundastarfi 4 jafnréttisgrundvelli er ad starfsmenn geri rad fyrir
fiolbreytileika barna. [ pvi felst ad bera virdingu fyrir og mismuna ekki bérnum 4

grundvelli kyns, hudlitar, trdar, fotlunar, heilsufari, kynhneigd, truarbrogdum,

stjérnmalaskodunum, uppruna og pjéderni.

Markmid Undirmarkmid Adgerd Abyrgd og
Timarammi

Hvetja til Starfsfolk sé Freeda starfsfolk um Forst6dumenn og

fiolbreytileika i starfi
og berjast gegn
stadalimyndum.

medvitad um
mogulega birtingu
stadalmynda i
fristundastarfi og
stendur ekki fyrir
starfi sem ytir undir
baer.

Hvetja til
fidlbreytileika og
sporna gegn
stadalmyndum i starfi
s.s. a grundvelli
stadalmyndum 4
grundvelli kyns,
fotlunar,
kynhneigdar,
kynvitundar,
uppruna, pjédernis,
hadlitar, trdarbragda
og félagslegrar stodu |
fristundastarfi

birtingarmyndir
stadalmynda og ahrif
peirra.

deildarstjorar. Haust
onn .

Kyngera ekki akvedin
tilbod. Brjdta nidur
kynbundna
afpreyingu.

Meta parf hvern hdp
hverju sinni.

Forst6dumenn.
Metid i lok annar

Raeda birtingu
stadalmynda i starfinu,
samfélaginu og
umhverfi barna og

Starfsfolk,
Forstodumenn
Metid i lok annar

unglinga..

Vandaval a Forstodumenn Metid
fraedsluefni og i lok annar
afpreyingu.

Bera virdingu fyrir
fiolbreytileikanum, s.s.
6likum menningar-
bakgrunni, fotlun...
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Berjast gegn
forddmum med
fraedslu og umraedum.

Forvarnir gegn
kynbundinni areitni
og kynferdislegri
areitni medal
starfsfélks og barna
0og ungmenna.

Fraedsla fyrir born og
starfsfolk. Ath td.
Verndum pau, Blatt
afram, Barnahus ofl.
Reynt eftir fremsta
megni ad fordast
60ruggar adstaedur
fyrir born og starfsfélk

Deildarstjorar,
Forst6dumenn. Metid
i lok annar

Vidbrogo vid
kynbundinni areitni
og kynferdislegri
areitni barna og
ungmenna.

Tekid faglega a
malum sem geetu
komid upp

Ad allir pekki verkferla
um vidbrogo vid
kynbundnu og
kynferdislegu areiti.

Framkvamdastjori,
deildarstjorar,
Forstodumenn. Metid
i lok annar.

Jafnréttisaaetlun
Kringlumyrar sé virk.

Jafnréttisnefnd sé
virk, fai freedslu, safni
upplysingum og geti
midlad upplysingum
eda veitt radgjof.

Jafnréttisaaetlun sé
avalt adgengileg a
heimasidu og einnig a
veggspjaldi eda
prentveenni utgafu

Stjérnendateymi
Kringlumyrar.
Metid i lok annar.

Bjdda upp a kynlaus Framkvaemdastjori.
salerni. Metid i lok ars.
Jafnraedi i uthlutun Geeta jafnraedis i Kerfisbundid eftirlit Stjérnendateymi

verkefna

Uthlutun a auknum
verkefnum, yfirvinnu
osfrv.

gagnvart t.d. yfirvinnu.

Utfeert & hverri
starfseiningu.

Kringlumyrar.
Metid i lok annar.

Allt starf lati ad
jafnréttisdzetiun
Kringlumyrar sem og
mannréttindastefnu
Rvk.

Allir starfsmenn pekki
jafnfréttisaaetlun og
mannréttindasefnu
Reykjavikurborgar.

Gatlisti (adlagadur 4
hverri starfseiningu)
Jafnréttisaaetlun
endurskodud 4 hverju
ariogritad um i
arsskyrslu
Kringlumyrar.
Kynning 4 baedi
jafnréttisazetlun og
mannréttindaaaetlun.

Allir stjornendur
Kringlumyrar.
Metid i lok annar.

Passa upp a ordraedu i
samskiptum vid born
og heimili.

Tala um foreldra i stad
moémmu og pabba
Nota born og
unglingar i oréraedu i
stad stelpur og
strakar/kynbundinnar
flokkunar.

Forstodumenn. Metid
i lok annar.
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