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Inngangur

Fristundamidstodvar skdla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir leidarljési svidsins sem er:
Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost @ menntun og leik vid sitt haefi, par sem ytt
er undir sképun og frumkvaedi og byggt er d styrkleikum, dhuga og faerni hvers og eins.
beim lidi vel, fari stédugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.
Hlutverk starfsstada svidsins er ad koma til méts vid parfir élikra einstaklinga, studla ad
alhlida proska peirra og bua pda undir virka patttoku i lydraedissamfélagi sem tekur 6rum
breytingum. Framtidarsyn skéla- og fristundasvids er ad gefa bornum og ungmennum rik
teekifaeri til ad reekta heafileika sina og blomstra i leik, nami, starfi og lifinu almennt.

Fristundamidstodin Kringlumyri stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir bérn og
unglinga 4 aldrinum 6 — 16 ara i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfi. Hja Kringlumyri
starfa um 350 starfsmenn i 162 stédugildum. Starfsstadir Kringlumyrar telja niu
fristundaheimili og sex félagsmidstodvar. Starfsmannahdpurinn samanstendur af
einstaklingum med fjolbreytta menntun, dlikan bakgrunn og vidamikla reynslu af starfi
med bornum og unglingum. Verkefni starfshdpsins eru fjolbreytt og morg krefjast
sérhafingar og sérpekkingar.

Kringlumyri er pekkingarmidstdd i malefnum fatladra. [ pekkingarmidstédinni starfa prir
starfsmenn, verkefnisstjori & skrifstofu fristundamala i malefnum fatladra og tveir
radgjafarproskapjalfar. Ppekkingarmidstodin er i fararbroddi vardandi vinnu og
hugmyndafraedi i malefnum fatladra. HUn midlar reynslu og pekkingu til allra
fristundamidstodva og upplysir um alla préun sem a sér stad i malaflokknum sem skiptir
starfsemina mali. Ppekkingarmidst6din heldur utan um veittan studning a
fristundaheimilum og félagsmidst6dvum borgarinnar dsamt pvi adveita radgjof inn 3
starfsstadi fristundastarfs. Meginahersla er 16gd a ad hinn sértaeki studningur efli bérnin
félagslega og geri peim kleift ad taka patt i almenna starfinu a eigin forsendum. Sem
pbekkingarmidsto6d fyrir fritimastarf fatladra barna og unglinga er pad hlutverk
Kringlumyrar ad vera leidandi i fritimastarfi fyrir pennan hép. Einnig rekur Kringlumyri
sérteek Urraedi fyrir born og unglinga med fétlun sem stunda nam i Klettaskdla,
fristundaheimilid Guluhlid og félagsmidstddina Oskju.

[ 6llu starfi Kringlumyrar er 16gd ahersla & ad bérnum og unglingum standi til boda
fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og
proska. Pessi ar eru mikilvaegt motunarskeid og pvi er dhersla 16g0 a ad efla paetti eins og
félagsfaerni, sjalfsmynd og virka patttoku med skipulogdum haetti. Sérstaklega er hugad
ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa studning vegna fotlunar eda félagslegra
adstedna. Kringlumyri starfar eftir hugmyndafreedi ,jakveedrar nalgunar” og
reynslunams dsamt lydreedislegra vinnuadferda.

Starfsaeetlanir fristundamidstodvanna 2018-2019 eru unnar Ut fra Menntastefnu
Reykjavikurborgar og Stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik til 2025. Einnig er tekid
mid af l6gum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstodum
kannana um starfid og rannséknum & st6du barna og unglinga i hverfinu. Starfsaaetlunin




tekur gildi 1. september 2018 og gildir til 31. 3agust 2019. Starfsstadir
fristundamidstodvarinnar gera sinar adgerdaraaetlanir Ut fra pessari starfsaaetlun

Helstu aherslur i starfi Kringlumyrar 2018-2019 eru lydraedisleg vinna med bérnum og
unglingum, aukin dhersla a Vindttufaerni i fristundaheimilum, sértaekt hdépastarf i
félagsmidstodvum og aukin dhersla & forvarnarvinnu med foreldrum og 060rum
samstarfsadilum.

| dag hafa prjar starfsstodvar fengid vidurkenningu sem Réttindafristundarheimili og
Réttindafélagsmidstod UNICEF. Vid erum mjog stolt af pessari vidurkenningu og peirri
vinnu sem Laugarsel, Dalheimar og Laugé 16gdu & sig til ad na pessum afanga. Atlunin
er ad vinna enn frekar ad innleidingu lydraedislegrar vinnu med bérnum og unglingum i
Laugardals-, Haaleitis- og Bustadarhverfi og hafa allar starfsstodvar Kringlumyrar sett sér
markmid fyrir veturinn i peim efnum. Einnig hefur Vinattufeerni med bornum i
fristundaheimilum verid hluti af starfi fristundaheimila i Laugardal en atlunin er ad
Haaleitis- og Bustadahverfi taki upp pessar starfsadferdir i vetur dsamt pvi ad
Laugardalurinn fari i enn frekari préun a pessu agaeta verkefni. Sérstok ahersla verdur
6gd 4 sértaekt hdpastarf i félagsmidstodvum par sem unnid verdur med einstaklingum
sem purfa 4 studningi ad halda og ad préa enn frekar maelingar & arangri sértaeks
hépastarfs. Ahersla & forvarnarvinnu med foreldrum snyst um ad virka foreldrahépa
med okkur i ad sporna gegn neyslu og daeskilegrar hegdunar. Atlunin er ad safna
upplysingum um stédu barna og unglinga i hverfinu og vekja foreldra til umhugsunar
asamt pvi ad stilla saman strengi pegar kemur ad Utivistartima og forvarnarverkefnum
sem keyrd erum med bérnum og unglingum.

Starfsmenn Kringlumyrar munu i vetur vinna ad ,samskiptasattmala” par sem tekid
verdur saman hvernig samskipti starfsmenn Kringlumyrar zetla ad hafa sin @ milli. bessi
sattmali er lidur i vidbrogdum Kringlumyrar vid MeToo byltingunni.




SKipurit Kringlumyrar

¥ Stefnumotun og radgjof o
Verkefnisstjori a skrifstofu fristundamala i malefnum fatiadra. Hiuti af
fagskrifstofu SFS sem og teymi sérkennslu og sértaeks studnings hja
SFS. Stefnumétun i malefnum fatladra, motun og innleiding verkferia,
radgefandi fyrir malefni fatladra i fritimastarfi SFS, tengill vid

tengslastofnanir (pjonustumidstéadvar, Sjonarhol, Greiningar- og H
\ “éagjafasm rikisins, Onnur svid borgarinnar, nagrannasveitarfélog ofl.).

Serfr@aiteymi fristundahluta SFS
Verkefnisstjori og tveir radgjafaproskapjalfar.
Uthlutun studnings fyrir fristundaheimili og |
félagsmidstodvar SFS, radgjof, fraedsla,
eftirfylgni, innleiding verkferla og fleira Ut fra
mati og p6rfum & hverjum stad.

Deildarstjori sérteks starfs
Fritimastarf bamna og unglinga vid
Klettaskola 6-16 ara

120 bom i 1




Hlutverk og gildi Kringlumyrar

[ starfsskra fristundamidstodva er hlutverk fristundamidstodva rammad inn med

leidarljosi, uppeldisgildi og lykilfeerni i fristundastarfi sem eru eftirfarandi:

Leidarljos i fristundastarfi

Virk patttaka — Reynslundm — Lydraedi — Mannréttindi — Forvarnarstarf

Uppeldisgildi fristundastarfs

Forvarnargildi — Menntunargildi — Afpreyingargildi

Lykilfaerni i fristundastarfi

Sjalfsmynd — Umhyggja — Félagsfaerni — Virkni og pdtttaka

Hver deild Kringlumyrar hefur svo skilgreint hlutverk sitt og innihald pjonustunnar sem

veitt er & starfsstodum hverrar deildar fyrir sig i Ut fra pessum leidarljésum,

uppeldisgildum og lykilfeerni dsamt stefnu Reykjavikurborgar og skdla- og fristundasvids.

Hlutverk sértaeka starfsins

e Tryggja 6ruggt og faglegt umhverfi fyrir bérn

og unglinga til ad vaxa og dafna sem sterka
einstaklinga.

e Studla ad aukinni félagsfeerni.

e Studla ad aukinni almennri
samfélagspatttoku.

e Auka sjalfstraust barna og unglinga.

e AQ tilheyra hop.

e Auka virkni.

e Studla ad barna- og unglingalydraedi.

e Stydja born og unglinga til ad tja sig um eigin

hagsmuni og efla tru a sjalfsakvérdunarrétti
peirra.
e Ahersla er 16gd 4 gledi og jakvaedni i starfi.
e Studla ad andlegu og likamlegu heilbrigdi.

Hlutverk Unglingastarfs
o Efla félagsfeerni unglinga.
e Forvarnir.
o Efla samskiptafaerni unglinga.
e Djalfa lydraedislega hugsun med
lydraedislegum vinnubrégdum.
o AJ vera til stadar.
e Efla sjalfsmynd.
o Skapa umhverfi fyrir 6formlegt nam.
e Vinna med reynslu og leera af henni.
e Fraedsla.
e Umhyggja og dhugi.

e Taka mid af pjonustuporf barna og unglinga.

e Studla ad jofnudi.
e Eiga i virku samstarfi vid foreldra.

Hlutverk bekkingarmidst6dvar

A0 studla ad aukinni virkni og patttoku barna
og unglinga sem purfa sértekan studning og
hvatningu i fritimastarfi.

Hefur yfirsyn yfir malefni barna og unglinga
sem purfa sértaekan studning og hvatningu i
fritimastarfi.

Fylgjast med framproun i malaflokknum og
innleida hugmyndafraedi, ndlgun
vidfangsefna og vinnuadferdir sem vid a
hverju sinni.

Sinnir freedslu og radgjof vardandi
fritimastarf til peirra sem malid vardar.

AQ veita faglegan ramma vardandi
fritimastarf fatladra barna og unglinga.

Meta pjénustuporf og Uthluta studningi til
barna a fristundaheimilum og sérteekra
félagsmidstodva.

Tryggir a0 sambzerilega pjonusta sé veitt
bérnum med uthlutadan studning i
fristundarheimilum og sértaekum
félagsmidstédvum borgarinnar.

Hlutverk barnastarfs.

AQ efla félagsproska.

AJ kenna bérnum ad nyta fristundir a
uppbyggjandi hatt.

A0 fagna fjolbreytileika.

Ad veita 6ruggt umhverfi.

AQ efla sjalfstaedi, sjalfstraust, sjalfsvirdingu.
AJ efla natturu- og umhverfislaesi .

Ad veita umhyggju.

AQJ standa vord um réttindi og velferd barna.
AQ efla lydraedisvitund barna.




Gildin fagmennska, fjolbreytileiki og gledi voru valin af starfsfélki og stjérnendum

Kringlumyrar. Gildin lysa ad okkar mati vel hvad Kringlumyri stendur fyrir og eru lysandi

fyrir starfid sem fram fer 4 starfsstodum hennar.

Fagmennska

Gleoi

e Félagsproski barna og unglinga
efldur med aherslu a félags- og
samskiptafaerni.

o Ahersla 16gd & eflingu
jakveedrar sjalfsmyndar og
raunverulega virkni og
patttoku.

o Starfsfolk kappkostar vid ad
tileinka sér nyja pekkingu til
uppbyggingar i starfi.

o Unnid eftir settum
markmidum og gildum.

o Storfum sinnt af virdingu med
trinad og tryggd ad
leidarljosi.

o Leidandi afl i fritimastarfi med
fotludum bérnum og unglingum.

o Ahersla & fjdlbreyttan
starfsmannahdp
med olikan bakgrunn og faerni.

o Vidfangsefni vid heaefi hvers og
eins.

® Barna- og unglingalydreedi i
havegum haft me?d tilstudlan
jafnréttis.

o Tokum mid og tillit til 6likra
skodana og fj6lbreyttra
samstarfsadila.

e Vidhorf er val. Veljum okkur
gledi og jakvaedni i starfi med
bros & vor.

e Synum umhyggju.

o Ahersla 16gd 4 g6d mannleg
samskipti.

e Leerddmur og sképun i gegnum
leik.

o Ekkert er svo hatidlegt ad ekki
megi hlaeja saman.

Mat a starfsemi fristundamidstédvarinnar og umboétaazetiun

Mat & starfsemi fristundamidstodvarinnar (Hvada peettir starfsins voru metnir?)

Hvad var metid? Hvernig for Hverjir toku patt i
matid fram? matinu?
(starfsmenn, born,
foreldrar, adrir)
Starfsmannakoénnun  Reykjavikurborg Starfsmenn
lagai fyrir borgarinnar svérudu

midlega kénnun

um sinn starfsstad

Helstu nidurstodur
mats (styrkleikar og
veikleikar)

Nidurstodur helstu patta
voru eftirfarandi.

Heefir og ahugasamir
starfsmenn for Ur 4,26 i
4,33. Arangursrikir
stjornunarhaettir féru ar
4,2514,47.
Starfsanagja stdd i stad
4,58 og Hvetjandi og
jakveett starfsumhverfi
for Gr 4,34 i 4,35.
Ahyggjur okkar liggja i
eftirfarandi pattum.
Vinnudlagi sem for ar
4,10 4,02. Einnig kemur
fram ad vinnuadstada er
& nidurleid. Pessir pattir
eru til skodunar i
umbotaasetlunum en
engin einfold lausn er i
sjonmali.




Umbotaazetlun (fyrir timabilid 2018-2019)

Umbotapeettir | Markmid med | Adgerdir til Timasetning/ Endurmat; hvenar
umbdtum umbdta abyrgo. og hvernig

Hvad parfad |Ad hverjuer |Hverniggerum vid Hvernig & ad meta?
baeta? stefnt pad? Hvener hefst (kénnun,
og hvenar rynihépur, safna
lokid. Abyrgd | gégnum)
hvers?

Hulsnadi
Kringlumyrar,
Tonabeajar,
Alftabajar,
Préttheima og
Gladheima eru
i 6viounandi
astandi.

Husnadi Ad unnid verdi Hefja formelgar Sem fyrst. Gerd verdur
Bustada og ad gerd vioredur vid SFS  Framkveemdastj st6dumat i janGar
Buskanseru iehirl og SEA um tillégur  Ori 2019

ekki hentug lausna i ad Urbotum
(dlesEleisEnt | hasnaedismalu
S Els e o)A m pessara stada

a
Hver
starfsstadur er
med virka
umbotaraetiu
n ut fra
starfsmannako
nnun
Reykjavikurbo
rgar




Stefnukort fristundahluta SFS 2018-2019

Barnid/ Félagsfaerni: Sjalfsefling: | Leesi: Skopun | Heilbrigdi:
unglingurinn Samfélagsleg abyrgd | Sterk Skilningur | og frjé Heilbrigdur
og virkni sjalfsmynd a hugsun lifsstill og
og tri a samfélag vellidan
eigin getu og
umhverfi
Fristundastarfid | Fjolbreytt og Virk Jofnudur Forvarnir og | Fagmennska
skemmtilegt patttaka lydheilsa
Mannaudur

Bjargir (fjarmal, hasnadi, adbinadur)




Stefnupeettir, markmio og leidir 2018-2019

Fristundamidstddvar vinna sinar starfsaaetlanir fyrir 2018-2019 Gt fr& nyju stefnukorti
fristundahluta skola- og fristundasvids sem unnid er Ut frdA Menntastefnu
Reykjavikurborgar og Stefnu um fristundapjénustu Reykjavikurborgar til 2025.

Sameiginleg verkefni

Sértxkt fristundastarfs

o - o Unglingastarf
Barnid/unglingurinn i

bekkingarmidstod

STEFNUPATTUR MARKMID LEIDIR

Markvist unnid med unglingalydraedi i Oskju. Efla nemendarad
Klettaskéla i samvinnu vid skélann og koma & 10-12 ara radi sem ekki
hefur verid til stadar

Koma & samvinnu vid ipréttafélagid Osp um aukna patttéku barna og
unglinga i skipul6gdu i préttastarfi.

Fristundaheimid Gulahlié heldur afram ad finna lausnir til ad bérn med
fotlun og strida vid erfid veikindi geti tekid patt i fristundastarfinu
Sértaekt hdopastarf verdi i félagsmidstodvum sem adstodar bérn og

Ad auka unglinga sem purfa a studningi ad halda.
félagsfaerni og L6gd er ahersla a ad prda enn frekar lydraedislega vinnu med
samfélagslega bornum og unglingum i félagsmidstédvum a vegum Kringlumyrar
virkni barna og e Halda dfram ad préa lydraedislega vinnu med bornum i

unglinga fristundaheimilum. Reynsla Réttindarfristundaheimila ur

Laugardalnum nytt til frampréunar.

e Efla hverfisvitund med verkefninu , Hverfid okkar”. Fristundaheimilin
munu virkja bornin i ad skoda sitt naeerumhverfi og meta hvad er gott
og hvad maetti vera betra. Nidurstodur verda kynntar 4 heimasidu
Kringlumyrar

e Innleida nidurstodu starfsdags Kringlumyrar um lydraedislega vinnu med
bornum og unglingum. Sja adgerdakazetlanir starfsstada.

e Kynna fundagerdir hverfisrada fyrir barna og unglinga/nemendaradum.

Ahersla 16gd 4 sjélfsmyndarvinnu i Oskju. Starfid tekur mid af
almennu félagsmidstodvastarfi.

Efla sértaekt hépastarf. Greina stoduna i hverju hverfi og bregdast
vid ut fra pvi.

Ad efla sterka Efla pjalfun starfsmanna i sértaeku hopastarfi.

sjalfsmynd og tru e Halda afram ad prdéa Vinattufeerni verkefnid i starfi fristundaheimila
barna og unglinga sem hafa reynslu af verkefninu og auka samstarf vid grunnskéla i pvi
a eigin getu verkefni.

e Innleida Vinattufaerni verkefnid i pau fristundaheimili sem ekki eru
komin af stad med pau.

e brda verklag og leidir i vinnu med bérnum af erlendum uppruna i ad
mota sterka sjalfsmynd og auka félagslega faerni.
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STEFNUPATTUR

Laesi:
Skilningur a
samfélag og

umhverfi

Skopun og frjo

hugsun

MARKMID

Efla skilning barna
og unglinga a
samfélagi og sinu
nzaer umhverfi

Yta undir sképun
og frjéa hugsun
hja bérnum og

unglingum

LEIDIR

Ahersla 16gd 4 ad born og unglingar i sérteeku fristundastarfi hafi
somu taekifzaeri og jafnaldrar peirra @ ad stunda menningarlif, listir og
tomstundaridju.

Auka medvitunda starfsmanna um mikilvaegi eflingar laesis i vidum
skilningi og malproska. Sérstaklega hlda ad unglingum af erlendum
uppruna. Ténabaer verdur i fararbroddi i pessari vinnu.

Ad bjoda upp a umhverfi og efnivid sem ytir undir skdpun i gegnum
list-, teekni- og verknam.

Efla List- teekni og verkndm med pvi ad bjéda upp 4 taeki og tdl til
tonlistarskdpunar og stuttmyndagerdar i félagsmidstédvum
Kringlumyrar.

Ad bjéda upp a umhverfi og efnivid sem ytir undir skdpun i gegnum
list-, taekni- og verknam
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Fristundastarfid

STEFNUPATTUR

MARKMID

Ad fristundastarf a
vegum
Kringlumyrar sé
fiélbreytt og
skemmtilegt

Sameiginleg verkefni
Sértxekt fristundastarf
Unglingastarf
Barnastarf
bekkingarmidst6d

LEIDIR

Leitast er vid ad hafa fristundastarfid sem fjolbreyttast og leitad er
eftir ahugasvidi barnanna og unglinganna sjalfra.

Leitast er vid ad hafa fristundastarfid sem fjolbreyttast og leitad er
eftir dhugasvidi barnanna og unglinganna sjalfra.
Leitast er vid ad hafa fristundastarfid sem fjolbreyttast og leitad er
eftir ahugasvidi barnanna og unglinganna sjalfra.

Yta undir virka
patttoku barna og
unglinga i
fristundastarfi

Kynna fundagerdir hverfisrada fyrir barna og
unglinga/nemendaradum.

Innleida nidurstddu starfsdags Kringlumyrar um lydraedislega vinnu
med bornum og unglingum. Sja verkaaetlun
Ahersla 16gd 4 ad born og unglingar i sértaeku fristundastarfi hafi
somu taekifaeri og jafnaldrar peirra @ ad stunda menningarlif, listir
og témstundaridju.

Markvist unnid med unglingalydraedi i Oskju. Efla nemendarad
Klettaskéla i samvinnu vid skélann og koma 4 10-12 ara radi sem
ekki hefur verid til stadar

Fristundaheimid Gulahlié heldur afram ad finna lausnir til ad bérn med
fotlun og strida vid erfid veikindi geti tekid patt i fristundastarfinu.
Koma & samvinnu vid ipréttafélagié Osp um aukna patttéku barna
og unglinga i skipulogdu i prottastarfi.

Styrkja ungmennarad hverfisins med betri tengingu vid
unglinga/nemendaradin i hverfunum.

Sértaekt hdpastarf verdi i félagsmidstodvum sem adstodar boérn og
unglinga sem purfa a studningi ad halda.

Logd er ahersla @ ad prda enn frekar lydraedislega vinnu med
bornum og unglingum i félagsmidstédvum a vegum Kringlumyrar
Halda afram ad proéa lydraedislega vinnu med bornum i
fristundaheimilum. Reynsla Réttindarfristundaheimila ur
Laugardalnum nytt til frampréunar.
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Forvarnir og
lydheilsa

Fagmennska

Ad fristundastarf a
vegum
Kringlumyrar leggi
aherslu a forvarnir
og lydheilsu

Kringlumyri er hluti af heilsueflandi Reykjavik. Kringlumyri hefur
skuldbundid sig i samstarf vid stofnanir og félog i Laugardals-, Haaleitis-
og Bustadarhverfi um heilsueflingu ibda.

Félagsmidstodvar og fristundaheimili i Bustadahverfi taki patt
forvarnarvinnu med skélum og foreldrafélogum hverfisins sem farid var
af stad med sidasta vor.

Koma & samvinnu vid ipréttafélagid Osp um aukna patttéku barna
og unglinga i skipuldgdu iprottastarfi.

Bodid upp a hollan mat i sértaeku fristundastarfi.

Takmarka éhollustu i starfi félagsmidstédva.

Hreyfing er fastur hluti af starfi félagsmidstédva. Auka adgengi

félagsmidstodva ad iprottahtisum.
Halda fasta fundi med pjonustumidstod, skdlum og logreglu um
stéduna i hverfinu og sameiginleg vid brogd.

AdJ allt starf a
vegum
Kringlumyrar sé
faglegt

bekkingarmidstddin er leidbeinandi i freedsluporfum
fristundamidstédvanna vardandi malaflokkinn. Er vakandi yfir
mogulegum fraedsluporfum a einstaka starfsstadi.

Finna leid til ad midla fagupplysingum & markvissan hatt svo pad
skili sér i auknu fagstarfi.

bekkingarmidstddin stendur fyrir reglulegum malstofum vardandi
efni tengt malaflokknum.

Leitast vid ad hugmyndafraedi, markmid, starfsadferdir og tilgang
fritimastarfs an adgreiningar skili sér i vinnu Ut 4 vettvangi.

Festa i sessi radgjof fyrir almennar félagsmidstodvar.

Kynna fritimastarf 4n adgreiningar. Hugmyndafraedi, markmid,
starfsadferdir og tilgang.

Nyta vidmid og visbendingar um gaedastarf i fristundastarfi SFS til
pess ad meta valda peetti starfsins i umbdtaskyni.

Vera virk i Austurbaejarslaufunni (samradsvettvangi stofnanna i
Laugardal, Haaleiti og Bustodum).

Innleida verkferla vardandi medferd skjala og gagna sem falla til i 6llu
starfi Kringlumyrar.

Allir starfsstadir Kringlumyrar gera samstarfssamninga vid
grunnskélann sem peir starfa med.
Innramat a starfstodum Kringlumyrar er nytt til umbéta.

Nidurstodur R&G eru notadar vid azetlanagerd.

Halda &fram samstarfi vid Haskdla islands i préun & mati & sértaeku

hépastarfi
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Mannaudur

STEFNUPATTUR MARKMID

LEIDIR

Sameiginlegar leidir

Sértxkt fristundastarf
Unglingastarf
Barnastarf
pekkingarmidstod

Ad mannaudsmal séu
faglega unnin

Efla pjalfun starfsmanna i sértaeku hépastarfi.

Starfstadir leitast vid ad rada starfsfélk med fjolbreytta pekkingu og
haefileika til ad haegt sé ad bjéda upp a fjolbreytt vidfangsefni i
fristundastarfi Kringlumyrar.

Umbdétaaaetlanir eru gerdar vid foreldra og starfsmannakénnun og
nidurstddum innramats.

Stjéornendafraedsla fyrir nyja forstodumenn préud afram.

Nylidafraedsla taki mié af stefnu borgarinnar.

Unnid ad Samskiptasattmala Kringlumyrar. Allir starfsstadir komid
ad vinnunni.

Umbotadeetlanir endurspegli stjérnun sem einkennist af jakvaedu
vidhorfi og virku upplysingastreymi.

Stjérnendateymi fer yfir stodu launajafnrétti i Kringlumyri einu sinni
aari.

Allri nyjir forstodumenn sitja stjornendafraedslu par sem farid er yfir
radningarferli hja Reykjavikurborg.

Kringlumyri er hluti af heilsueflandi Reykjavik. Kringlumyri hefur
skuldbundid sig i samstarf vid stofnanir og félog i Laugardals-,
Haaleitis- og Bustadarhverfi um heilsueflingu ibda.

Starfsandi efldur med markvissum hatti og tekid mid af
samsetningu starfsmannahdpsins.
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Sameiginlegar leidir

Sértaekt fristundastarf

Unglingastarf

STEFNUPATTUR

Fjarmal
Hldsnae0i
Adbunadur

MARKMID

pekkingarmidstod

LEIDIR

Ad fjarmal séu innan
ramma. Ad
hutsnadi sé vidunandi.
Adbunadur sé i lagi

Farid yfir stodu fjarmala a priggja manada fresti med pad ad
leidarsljosi ad utgjold stofnana séu innan fjarheimilda midad vid
pa pjénustu sem 4 ad veita.

Stodug ryning teekifeera til ad endurskipuleggja med
forst6dumonnum stadanna.

Halda uppgjorsfundi med deilarstjérum vid arsfjéordungsuppgjor.

A0 gerd verdi Uttekt a8 hdsnadi allra starfsstada Kringlumyrar.
AQ gerd verdi Uttekt a adbunadi starfsstada Kringlumyrar.
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Jafnréttisazetlun Kringlumyrar

Um Jafnréttisazetlun Kringlumyrar

Fristundamidstddin Kringlumyri midar vid ad allt starf [uti baedi jafnréttisstefnu

Reykjavikurborgar og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Jafnréttisdaaetlun Kringlumyrar er

2tlud sem hnitmidad rit sem snyr sérstaklega ad starfi Kringlumyrar. bar sem starf Kringlumyrar

er fjolpaett, p.e. Kringlumyri er baedi atvinnuveitandi margra auk pess ad pjonusta boérn og

ungmenni, pa er jafnréttisaaetlunin vidfeng og eiga atridi p.a.l misvel vid 4 hverjum stad.

Stjérnendur eru hvattir til pess ad lesa vel yfir hvert markmid og adlaga ad eigin vinnustad ef

borf er 4. Taflan er hinsvegar mjog skyr; henni er skipt nidur i 7 markmid sem hvert hefur eigid

undirmarkmid. Markmidunum fylgja adgerdir sem parf ad fylgja eftir, en abyrgd 4 adgeréum og

timarammi fyrir paer ma einnig finna i toflunni.

Lykilatridi i fristundastarfi a jafnréttisgrundvelli er ad starfsmenn geri rad fyrir fjclbreytileika

barna. [ pvi felst ad bera virdingu fyrir og mismuna ekki bérnum & grundvelli kyns, hadlitar, trudar,

fotlunar, heilsufari, kynhneigd, trdarbrogdum, stjérnmalaskodunum, uppruna og pjéderni.

Markmid Undirmarkmid Adgerd Abyrgd og
Timarammi
Hvetja til Starfsfélk sé - Freeda starfsfolk um | Forst6édumenn og

fiolbreytileika i starfi
og berjast gegn
stadalimyndum.

medvitad um
mogulega birtingu
stadalmynda i
fristundastarfi og
stendur ekki fyrir
starfi sem ytir undir
baer.

Hvetja til
fidlbreytileika og
sporna gegn
stadalmyndum i starfi
s.s. a grundvelli
stadalmyndum 3
grundvelli kyns,
fotlunar,
kynhneigdar,
kynvitundar,
uppruna, pjédernis,
hadlitar, trdarbragda
og félagslegrar st6du
i fristundastarfi

birtingarmyndir
stadalmynda og ahrif
peirra.

deildarstjorar. Haust
onn.

Kyngera ekki akvedin
tilbod. Brjéta nidur
kynbundna
afpreyingu.

Meta parf hvern hép
hverju sinni.

Forstodumenn.
Metid i lok annar

Rada birtingu
stadalmynda i
starfinu, samfélaginu
og umhverfi barna og

Starfsfolk,
Forstodumenn
Metid i lok annar

unglinga..

Vandaval a Forst6dumenn Metid
fraedsluefni og i lok annar
afpreyingu.

Bera virdingu fyrir

fiolbreytileikanum, s.s.

Olikum
menningarbakgrunni,
fotlun...

Berjast gegn
fordomum med

freedslu og umraedum.
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http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/__tlunheild.pdf
http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/__tlunheild.pdf
http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Lokastefnan_endursko_u__-_tilb._fyrir_vef.pdf

Forvarnir gegn
kynbundinni areitni
og kynferdislegri
areitni medal
starfsfélks og barna
og ungmenna.

Fraedsla fyrir born og
starfsfolk. Ath td.
Verndum pau, Blatt
afram, Barnahus ofl.
Reynt eftir fremsta
megni ad fordast
éo6ruggar adsteedur
fyrir born og starfsfélk

Deildarstjérar,
Forstodumenn

Vidbrogd vid Tekid faglega a Ad allir pekki verkferla | Framkvaemdastjori,
kynbundinni areitni malum sem gaetu um vidbrogd vid deildarstjorar,

og kynferdislegri komid upp kynbundnu og Forstodumenn
areitni barna og kynferdislegu areiti.

ungmenna.

Jafnréttisazetlun Jafnréttisnefnd sé Jafnréttisazetlun sé Stjérnendateymi

Kringlumyrar sé virk.

virk, fai freedslu, safni
upplysingum og geti
midlad upplysingum
eda veitt radgjof.

avalt adgengileg a
heimasidu og einnig a
veggspjaldi eda
prentvaenni utgafu

Kringlumyrar.

Bjoda upp a kynlaus
salerni.

Oska eftir kynlausum
salernum i gegnum
nyframkvaemdir
starfsstada.

Framkvaemdarstjori,
fjarmalastjorri og
deildarstjérar. Azetlun
til priggja ara

Jafnraedi i Gthlutun
verkefna

Geeta jafnraedis i
uthlutun @ auknum
verkefnum, yfirvinnu
osfrv.

Kerfisbundid eftirlit

gagnvart t.d. yfirvinnu.

Utfeert & hverri
starfseiningu.

Allt starf luti ad
jafnréttisdzetiun
Kringlumyrar sem og
mannréttindastefnu
Rvk.

Allir starfsmenn pekki
jafnfréttisaaetlun og
mannréttindasefnu
Reykjavikurborgar.

Gatlisti (adlagadur a4
hverri starfseiningu)
Jafnréttisaaetlun
endurskodud 4 hverju
ariog ritad um i
arsskyrslu
Kringlumyrar.
Kynning 4 baedi
jafnréttisdeetlun og
mannréttindaaaetlun.

Passa upp a ordraedu i
samskiptum vid born
og heimili.

Tala um foreldra i stad
mommu og pabba
Nota born og
unglingar i oréraedu i
stad stelpur og
strakar/kynbundinnar
flokkunar.
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