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Inngangur

Fristundamidstodvar skola- og fristundasvids (SFS) starfa eftir Menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og
fristundastarfi 68list born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast
og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er ztlad ad bregdast vid
peim dskorunum sem felst i stodugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta
uppeldisadsteedum  barna og hef6bundnum  hugmyndum um  menntun.
Fristundamidstodvarnar vinna jafnframt at fra Stefnu um fristundapjénustu i Reykjavik til
2025, en leidarljos hennar er ad Reykjavikurborg bjédi upp a fjdlbreytta og heilsueflandi
fristundapjénustu sem hvetur til virkrar patttoku, sképunar og betra samfélags. Starfsskra
fristundamidstodva SFS (2015) er svo kjolfesta pess starfs sem fram fer & vegum
fristundamidstodva og skipar veigamikinn sess, dsamt starfsaaetlun ar hvert, vid
framkvaeemd og skipulag fristundastarfs fyrir born og unglinga i Reykjavik. Til vidbdtar vid
bessi stefnuskjol sem fristundamidstodvarnar vinna eftir er tekid mid af logum og
reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstddum kannana um starfid og
rannséknum a stédu barna og unglinga i hverfinu.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera starf fristundamidstédva markvissara med
arangursmidudum markmidum og umbotamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt
opinberlega og gefur starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar
um hvernig starf fristundamidstodvarinnar gekk a sidasta starfsari og hvernig unnid verdi
ad mati, umbdtum og innleidingu @ aherslum Ur menntastefnunni og hvernig a ad nota
bréunarstyrk naesta starfsars. Starfsazetlunin gildir fra 1. september 2019 og gildir til 31.
agust 2020. Fristundaheimili og félagsmidstodvar gera adgerdaraaetlanir fyrir starfsarid ut
fra starfsdzetlun fristundamidstodvarinnar.

Fristundamidstodin Kringlumyri stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir bérn og
unglinga a aldrinum 6 — 16 ara i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfi. Hja Kringlumyri
starfa um 380 starfsmenn i 170 st6dugildum. Starfsstadir Kringlumyrar telja niu
fristundaheimili og sex félagsmidstodvar. Starfsmannahdpurinn samanstendur af
einstaklingum med fjolbreytta menntun, dlikan bakgrunn og vidamikla reynslu af starfi
med bornum og unglingum. Verkefni starfshépsins eru fjolbreytt og morg krefjast
sérhaefingar og sérpekkingar.

Kringlumyri er pekkingarmidstdd i malefnum fatladra. [ pekkingarmidstédinni starfa prir
starfsmenn, verkefnisstjéri a skrifstofu fristundamala i malefnum fatladra og tveir
radgjafarproskapjalfar. Pekkingarmidstodin er i fararbroddi vardandi vinnu og
hugmyndafraedi i malefnum fatladra. Han midlar reynslu og pekkingu til allra
fristundamidstodva og upplysir um alla proun sem & sér stad i malaflokknum sem skiptir
starfsemina  mali. Pekkingarmidst6din  heldur utan um veittan studning 34
fristundaheimilum og félagsmidstddvum borgarinnar asamt pvi ad veita radgjof inn a
starfsstadi fristundastarfs. Meginahersla er 16gd 4 ad hinn sértaeki studningur efli bérnin
félagslega og geri peim kleift ad taka patt i almenna starfinu a eigin forsendum. Sem
bekkingarmidstod fyrir fritimastarf fatladra barna og unglinga er pad hlutverk
Kringlumyrar ad vera leidandi i fritimastarfi fyrir pennan hép. Einnig rekur Kringlumyri
sértaek Urraedi fyrir born og unglinga med fotlun sem stunda nam i Klettaskdla,
fristundaheimilid Guluhlid og félagsmidstédina Oskju.




[ 6llu starfi Kringlumyrar er 16gd ahersla 4 ad bdrnum og unglingum standi til boda
fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og
broska. bessi ar eru mikilveegt métunarskeid og pvi er ahersla 16g6 4 ad efla paetti eins og
félagsfeerni, sjalfsmynd og virka patttoku med skipulogdum heetti. Sérstaklega er hugad
ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa studning vegna fotlunar eda félagslegra adstaedna.
Kringlumyri starfar eftir hugmyndafraedi ,jakvaedrar nalgunar” og reynslunams asamt
lydraedislegra vinnuadferda.

Helstu verkefni veturinn 2019-2020 tengjast fimm megin pattum menntastefnu
Reykjavikurborgar. Ma par nefna forvarnarverkefnid Betri Bustadir par sem grunnskodlar,
foreldrafélég grunnskdlanna, fristundastarf og pjénustumidstod Bustadahverfis asamt
skatafélaginu Gardbuum og iprottafélaginu Viking taka hondum saman um ad vekja
athygli @ mikilveegi svefns fyrir born og unglinga dsamt pvi ad studla ad minni neyslu
orkudrykkja og rafsigarettna. Verkefnid feer gédan studning fra Landlaeknisembaettinu og
Haskdlanum i Reykjavik (HR). Annad dhugavert verkefni er par sem farid verdur i ad meta
sértaekt hopastarf fyrir unglinga annars vegar og born i 68rum bekk hins vegar i samstarfi
vid Haskdla slands (Hl). Hannadur er grunnur ad sértaeku hdpastarfi sem sérstaklega er
®tlad ad efla félagsfeerni og styrkja sjalfsmynd barna og unglinga. Hl mun svo adstoda
okkur vid ad meta hverju starfid er ad skila til patttakanda. Funfy er annad verkefni sem
verdur prufukeyrt a8 haustonn. Funfy er heimasida par sem haegt er ad nalgast myndbond
sem kenna starfsfélki ad nyta leiki sem verkfeeri til ad efla medal annars félagsfaerni og
sjalfsmynd barna og unglinga. Fristundalaesi verdur innleitt i oll fristundaheimili
Kringlumyrar til ad efla mal og laesi barna. Markmidid er ad skapa adstaedur par sem born
fa taekifeeri til ad efla faerni sina i samskiptum vid jafnaldra, rokreeda og gagnryna. Einnig
verdur 16gd ahersla & skopun i ollu fristundastarfi Kringlumyrar og ma par sérstaklega
nefna ténlistarskdpunar verkefni i Nedstalandi par sem fristundafreedingur leggur
sérstaka dherslu & ad nota tonlist og skopun i ad efla félagsfaerni barnanna. Ad lokum er
vert ad nefna innleidingu samskiptasattmala Kringlumyrar. Markmid pessa sattmala er ad
byggja upp traust og jakveett starfsumhverfi par sem allar fa ad njota sin i starfi.




SKipurit Kringlumyrar

7 Stefnumotun og radgjof A

Verkefnisstjori a skrifstofu fristundamala i malefnum fatiadra. Hiuti af :

. fagskrifstofu SFS sem og teymi sérkennslu og sértaeks studnings hja :

. SFS. Stefnumétun i malefnum fatladra, métun og innleiding verkferia,
radgefandi fyrir malefni fatladra i fritimastarfi SFS, tengill vid

i tengslastofnanir (pjonustumidstédvar, Sjonarhol, Greiningar- og H

\ radgjafastod rikisins, OGnnur svid borgarinnar, nagrannasveitarfélog ofl.).

Sérfr@siteymi fristundahluta SFS
Verkefnisstjori og tveir radgjafaproskabjaifar.
Uthlutun studnings fyrir fristundaheimili og
félagsmidstodvar SFS, radgjof, fraedsla,
eftirfylgni, innleiding verkferla og fleira Ut fra

mati og porfum & hverjum stad.

Deildarstjori sértaeks starfs
Fritimastarf bama og unglinga vid
Klettaskola 6-16 ara
120 bom i pjonustu

Gulahlid




Hlutverk/ leidarljos/ gildi Kringlumyrar

[ starfsskra fristundamidstodva er hlutverk fristundamidstodva rammad inn med
leidarljosi, uppeldisgildi og lykilfaerni i fristundastarfi sem eru eftirfarandi:

Leidarljés i fristundastarfi

Virk patttaka — Reynslundm — Lydraedi — Mannréttindi — Forvarnarstarf
Uppeldisgildi fristundastarfs

Forvarnargildi — Menntunargildi — Afpreyingargildi

Lykilfaerni i fristundastarfi

Sjalfsmynd — Umhyggja — Félagsfaerni — Virkni og pdtttaka

Hver deild Kringlumyrar hefur svo skilgreint hlutverk sitt og innihald pjonustunnar sem
veitt er & starfsstodum hverrar deildar fyrir sig i at fra pessum leidarljésum,
uppeldisgildum og lykilfaerni dsamt stefnu Reykjavikurborgar og skéla- og fristundasvids.

Hlutverk sértaeka starfsins Hlutverk pekkingarmidst6dvar

* Tryggja 6ruggt og faglegt umhverfi fyrir bérn e AJ studla ad aukinni virkni og patttoku barna
og unglinga til ad vaxa og dafna sem sterka og unglinga sem purfa sértaekan studning og
einstaklinga. hvatningu i fritimastarfi.

o Hefur yfirsyn yfir malefni barna og unglinga
sem purfa sértaekan studning og hvatningu i
fritimastarfi.

o Fylgjast med frampréun i malaflokknum og

e Studla ad aukinni félagsfeerni.
e Studla ad aukinni almennri
samfélagspatttoku.

o Auka sjalfstraust barna og unglinga. innleida hugmyndafraedi, nélgun
e Ad tilheyra hép. vidfangsefna og vinnuadferdir sem vid a
e Auka virkni. hverju sinni.

e Sinnir fraedslu og radgjof vardandi
fritimastarf til peirra sem malid vardar.

e AQ veita faglegan ramma vardandi
fritimastarf fatladra barna og unglinga.

e Studla ad barna- og unglingalydraedi.
e Stydja born og unglinga til ad tja sig um eigin
hagsmuni og efla tru a sjalfsakvordunarrétti

peirra. e Meta pjonustuporf og Uthluta studningi til
o Ahersla er 16gd a gledi og jakvaedni i starfi. barna 4 fristundaheimilum og sértaekra
e Studla ad andlegu og likamlegu heilbrigdi. félagsmidstodva.
e Tryggir ad sambzerilega pjénusta sé veitt
Hlutverk unglingastarfs bérnum med Gthlutadan studning i

fristundarheimilum og sértaekum

o Efla félagsfeerni unglinga. . ¢ .
félagsmidstodvum borgarinnar.

e Forvarnir.
o Efla samskiptafaerni unglinga. Hlutverk barnastarfs.
o pjalfa lydraedislega hugsun med o AQ efla félagsproska.
lydraedislegum vinnubrégdum. e AQ kenna bérnum ad nyta fristundir a
e AQ vera til stadar. uppbyggjandi hatt.
o Efla sjalfsmynd. o AQ fagna fjolbreytileika.
o Skapa umhverfi fyrir 6formlegt nam. e AQ veita 6ruggt umhverfi.
e Vinna med reynslu og leera af henni. e AQ efla sjalfstaedi, sjalfstraust, sjalfsvirdingu.
e Fraedsla. o AQ efla natturu- og umhverfislaesi .
e Umhyggja og dhugi. e AQ veita umhyggiju.
e Taka mid af pjéonustuporf barna og unglinga. e AQ standa vord um réttindi og velferd barna.
e Studla ad jofnudi. o AQ efla lydraedisvitund barna.

e Eiga i virku samstarfi vid foreldra.
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Gildin fagmennska, fjolbreytileiki og gledi voru valin af starfsfélki og stjérnendum
Kringlumyrar. Gildin lysa ad okkar mati vel hvad Kringlumyri stendur fyrir og eru lysandi
fyrir starfid sem fram fer 4 starfsstodum hennar.

Fagmennska

o Félagsproski barna og
unglinga efldur med
aherslu a félags- og
samskiptafaerni.

o Ahersla 16gd & eflingu
jakvaedrar sjalfsmyndar
og raunverulega virkni og
patttoku.

o Starfsfolk kappkostar vid
ad tileinka sér nyja
pekkingu til
uppbyggingar i starfi.

e Unnid eftir settum
markmidum og gildum.

o Storfum sinnt af virdingu
med tranad og tryggd ad

leidarljosi.
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o Leidandi afl i fritimastarfi med
fotludum bornum og
unglingum.

o Ahersla & filbreyttan
starfsmannahdp
med olikan bakgrunn og
faerni.

o Vidfangsefni vid heaefi hvers og
eins.

e Barna- og unglingalydraedi i
havegum haft me?d tilstudlan
jafnréttis.

e Tokum mid og tillit til Slikra
skodana og fj6lbreyttra
samstarfsadila.

Gledi

e Vidhorf er val. Veljum
okkur gledi og jakvaedni i
starfi med bros a vor.

e Synum umhyggju.

o Ahersla 16g8 a g6d
mannleg samskipti.

® Leerddmur og skdpun i
gegnum leik.

o Ekkert er svo hatidlegt ad
ekki megi hlaeja saman.




Stutt greinargero framkvamdastjora um starfio a sidasta ari

Starfsemi Kringlumyrar og starfsstada Kringlumyrar gekk dageetlega & sidasta starfsari.
Hudsnaedisvandraedi voru pd ad hafa ahrif a starf fimm starfsstada af 15. Mikil orka for i pessi
vandraedi en pokk sé dugmiklum stjérnendum & pessum stodum virtust pessi vandraedi ekki hafa
mikil ahrif & starfid sjalft samkveemt nidurstédu foreldrakdnnunar og almennri umraedu i
hverfunum. Mikid verk er samt framundan til ad allt husnaedi Kringlumyrar sé komid i vidunandi
astand. Fjoldi patttakenda i fristundastarfi @ vegum Kringlumyrar fj6lgadi og var anaegja i
foreldrakdnnun rétt yfir medaltali ef litid er til Reykjavikur i heild. Starfsfolki fjolgadi einnig og ekki
sér fyrir endann & peirri fjdlgun @ medan notendum pjonustunnar fjdlgar eins og sidustu ar.
Starfsanaegja starfsfélks var 0,03% undir meelingu fra sidasta ari. Starfsazetlun gekk eftir og pau
atridi sem komu fram i umbdtadeetlun maeldust heerri i sidustu konnun. Pau verkefni sem vid
erum hvad dnaegdust med eru maelingar, { samstarfi vid Hi, 4 sértaeku hépastarfi sem syndu ad
gddur arangur var ad nast i starfinu p.e. unglingarnir syndu framfarir og svo leit samskiptasattmali
Kringlumyrar dagsins ljos a sidasta starfsari sem vonandi mun med innleidingu auka starfsanaegju
og vinna ad traustu og jakveedu starfsumhverfi.

Mat a starfsemi fristundamiostéodvarinnar

Hvad var metid? Hvernig fér Hverjir toku patt i Helstu nidurstédur mats
matid fram? matinu? (starfsmenn, (styrkleikar og
born, foreldrar, adrir) veikleikar)

Vidurkenning Midlaeg Starfsmenn Leekkudum um 0,19%
starfsmannakonn viljum n& pvi upp aftur.
un Gerd umbdtadaetiun

Stjornun Midlaeg Starfsmenn Leekkudum um 0,17%
starfsmannakénn viljum na pvi upp aftur.
un Gerd umbdtadaetiun

Vinnuadstada Midlaeg Starfsmenn Heekkudum um 0,12
starfsmannakénn adgerdir ad skila arangri
un

Starfsoryggi Midleg Starfsmenn Haekkudum um 0,18
starfsmannakonn adgerdir ad skila arangri
un

Andleg lidan unglinga  Ungt folk 2018 5. — 10. bekkur Aukin kvidi og punglindi
0g 2019 grunnskola

Ahattuhegdun Ungt folk 2018 5. — 10. bekkur Minni svefn, aukin

unglinga 0g 2019 grunnskola rafrettunotkun og mikil

orkudrykkjanotkun i

Bustadahverfi midad vid
onnur hverfi
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Foreldrakdnnun

Rannsokn & sérteeku
hépastarfi i
unglingastarfi
Kringlumyrar

Midleeg konnun  Foreldrar barna i
unnin af SFS fristundaheimilum

Laugardals og Haaleitis

Konnungerd i Patttakendur i
samstarfi vid HI  hopastarfinu

fyrir og eftir
hopastarfid

Heekkun fra 0,02 til 0,07
var a helstu pattum fra
sidustu kénnun p.e.
Barninu lidur vel, Vidmot
starfsfolks, Jakvaed
félagsleg ahrif og Barnid er
oruggt.

Adaltilgangurinn var ad
skoda lidan peirra unglinga
sem stodu hollum feeti i
upphafi. begar svorun
peirra 32 krakka sem hofou
verstu lidanina i upphafi
kom i lj6s ad sérteeka
hopastarfio hafdi meiri
ahrif — par saust marktaekar
breytingar i premur
meelingum
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AsKkoranir, markmid og adgerdir

1. Fristundastarfio

beettir

Sjalfsefling
Félagsfaerni

Sjalfsefling
Félagsfaerni

Sjalfsefling

Askoranir/
markmio

Adgerdir

Hvernig
metid/
adferdir

Vidmid um
arangur

Sértaekt Sértaekt Deildars Spurningali | Markmidid er
hépastarf. hopastarf sem | tjorar, 2019 2020 sti sem ad sja
i leggur dherslu | forstodu hannadur jakveedar
Gera sértekt . , . . ,
hopastarf a8 4 ad auka menn eri nidurstddur i
opas arda félagsfeerni og samstarfi pbeim pattum
gagnreyndum styrkja vid Hi sem | sem verid er
adferdum med .
. jakvaeda lagdur er ad meela.
adstod HI. . .
sjalfsmynd fyrir og
eftir fyrir
hépanan
asamt
samanburd
arhép
Funfy Heimasida par | Forst6d | Haust | Haust | Taka AQ allir
.. | sem umadur | 2019 2020 saman starfsstadir
Kenna starfsfolki 1 . .
o starfsfolki er Vogasel hversu Kringlumyrar
med einféldum , L L
) | kennt i sog margir nyta | séu buin ad
haetti ad nota leiki . . .
. gegnum deildars betta gera tilraunir
sem verkfzeri i ad .. o .
myndbénd ad | tjori verkfeeri og | med pennan
efla medal annars , L .
télagsfaerni nyta leiki sem | barnast hvernig vef
clags a?rm g verkfeeritilad | arfs bad nytist
sterka sjalfsmynd.
efla medal
annars
félagsferni og
sjalfsmynd
barna og
unglinga
Vinattufaerni Fristundafraedi | Forst6d | Haust | Haust | Taka Ad allir
ngar og adrir umenn saman starfsstadir
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Félagsfaerni

Forvarnir,
heilbrigdi
0g

bréa enn frekar munu halda fristund | 2019 2020 hversu Kringlumyrar
Vinattuferni sem | afram med aheimili margir nyta | séu buin ad
verkfeeri til ad bréun a pessu | i betta gera tilraunir
efla félagsfaerni verkefni og pa | Kringlu verkfzeri og | med pennan
hja bérnum i sérstaklega i myri hvernig vef
fristundaheimilu Haaleitishverfi | dsamt bad nytist
m. deildars
tjora
Tonlistarskopun Fristundafraedi | Deildars | Haust | Haust | Uppgjor Ad born sem
NVt ngur proar tjori 2019 2020 med taka patt eflist
t’y Ia' tarské adferdir vid ad | barnast skyrslugerd | félagslega.
ONUISTArskopun = i arfs i lokin. Metid med
sem taeki til ad . .. .
) . tonlistarskopu skélanum.
efla félagsfaerni L
b , n sem taeki til
fa,\r:ald heimil ad efla
ristundaheimilu félagsproska i
m- samstarfi vid
grunnskdla
Innleida [ fristundalaesi | Deildars | Haust | Haust | Innleiding Deildarstjori
Fristundalaesi i 6ll | er 16g0 dhersla | tjori 2019 2020 verkefnisin | mun taka ut
fristundaheimili a reynslunam barnast s verdur bau 10 atridi
Kringlumyrar barna og ad arfs og maeld med | sem
. virkja pau til forst6du uttekt i fristundalaesid
Ad efla mal og e .. .
) patttoku med | menn vorénn leggur til
leesi barna . . .
ahugahvatning | fristund
u. Félagsleg aheimila
hugsmidahyggj
aogadlerai
gegnum leik er
einnig
leidarljos
Betri Bustadir Ad verkefninu | Framkv | Haust | Vor Verkefnid Markmidid er
| koma 2mdast | 2019 2020 er metid ad svefn aukist
Forvarnarverkefni . L I
grunnskoélar, jori og med hja bérnum og
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lydheilsa

Jofnudur

Fjolbreytt
og
skemmtile
gt

sem atlad er ad foreldrafélog, | deildars spurningarl | unglingum i
vekja athygli & fristundastarf | tjérar istum sem | hverfinu og
mikilveegi svefns og barnast foreldrar neysla
og minnka neyslu | pjonustumidst | arfs og svara fyrir orkudrykkja og
orkudrykkja og 00 hverfisins unglinga og eftir. rafsigarettna
rafsigarettna. asamt starfs Einnig er minnki.
skatafélaginu 2tlunin ad
Gardbuium og bera saman
iprottafélaginu nidurstodu
Viking. Unni6 r RogG
er med born vardandi
og unglinga i bessa peetti
fyrstu lotu, eftir ar.
foreldra i
annarri lotu og
svo sameinast
allir f uppgjori
um vorid.
Réttindafristunda | Undirbua Framkv | Haust | Haust | Nyta AJ buid sé ad
starf innleidingu a @mdast | 2019 2020 gatlista klara
Auka réttingi Réttindafristu | jori og beirra gatlistana
wu aretiindiog ndastarfi a deildars starfstada
jofnud medal . . .
b i beim tjorar sem nu
i arna og Unglinga | oo rfstoavum begar eru
i Laugardal, . . :
Haaleiti Kringlumyrar ordinr
Be"at?lal °g sem ekki eru Réttindafris
ustooum Réttindafristu tundarstarf
ndastarf
K6nnun Gera kdnnun Deildars | Haust | Haust | Framkvaem | Greina
. . medal barna tjori 2019 2020 a kdénnun nidurstodur i
Fa betri . . . .
i og unglinga unglinga medal samvinnu vid
u%:ysllcnt;gar um um syn peirra | starfs og barna og unglinga/nem
v I?r ara og a innihaldi forst6du unglinga endardd
f‘”"’f inga um félagsmidstod | menn sem szekja | hverjar
innihald . , . , . . xo
) L vastarfs 8 félagsmi félagsmidst | félagsmidstod
félagsmidstodvast N .. .
’ vegum Ostddva Odvastarfa | var
arfs @ vegum . ,
. ; Kringlumyrar vegum
Kringlumyrar . ,
Kringlumyr
ar
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Virk
patttaka

Ungmennaping

Hlusta eftir
roddum unglinga i
Laugardal,
Haaleiti og
Bust6dum

Halda Deildars | Haust
ungmennaping | tjori 2019
par sem raddir | unglinga
unglinga koma | starfs og
fram forst6ou
menn

félagsmi
Ostodva

Haust
2020
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2. Stjornun, stadarbragur og mannaudur

N ELETS
bragur

Fagmenn

ska

Stjornun

Askoranir/m  Adgerdir Abyrgd Hvernig Vidmid um
arkmid metid/ arangur
adferdir?
Samskipta- Innleida Framkvaem | Haust | Dese | Forstodume | Ad allir
sattmali samskiptasat | dastjori 2019 mber | nn kynna starfsstadir
Kringlumyrar | tmala asamt 2019 | nidurstodur Kringlumyrar
Kringlumyrar | 6llum innleidingari | séu buin ad
Auka . ., . .
i dalla stjérnendu nnar innleida
Y,e 10an, starfsstadi r samskiptasat
jakveed . . . . .
o Kringlumyrar | Kringlumyr tmalann
samskipti og ar
traust a
starfsstodum
Kringlumyrar
Menntastefn | Meta tvo Framkvaem | Jandar | Jand | Deildarstjora | Ad allir
a paetti ar dastjoriog | 2020 ar r meta starfsstadir
. gatlista deildarstjor 2020 | starfid at fra | meelist
Auka gaedi s L e
i Menntastefn | ar gatlista jakveett at fra
fristundastar . ol
. unar fyrir Menntastefn | gatlistum
fsi , . .
Krinelumyri fristundahei unar fyrir
ringiumyrt mili og fristundahei
félagsmidsto mili og
dvar félagsmidsto
Ovar
AJ haekka Stérnendate | Framkveem | Haust | Vor Skoda AQ pessi
nidurstoduri | ymi dastjori 2019 2020 | nidurstodur | pattur haekki
starfsmanna | Kringlumyrar | dasamt Ur naestu um allavega
kénnun i gerdi stjérnendat midlaegu um 0,5%
paettinum umbdtadaetl | eymi starfsmanna
Vidurkennin | unvardandi | Kringlumyr kénnun
g pbenna patt ar
par sem
koma fram
ad auka

pyrfti hros
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A0 haxekka Stérnenda- Framkvaem | Haust | Vor Skoda A0 pessi
nidurstoduri | teymi dastjori 2019 2020 | nidurstodur | pattur haekki
starfsmanna | Kringlumyrar | dsamt ar naestu um allavega
kénnun i gerdi stjérnendat midlaegu um 0,5%
paettinum umbdtadaetl | eymi starfsmanna
Stjornun unvardandi | Kringlumyr kdnnun

pennan patt | ar

par sem

koma fram

ad bzeta

samskipti vid

yfirmenn og

auka

hvatningu

Prounarverkefni og aherslur starfsarsins

Fyrir starfsarid 2019-2020 er menntasetna Reykjavikurborgar raudur pradur i dllum dherslum
Kringlumyrar og starfsstodvum hennar. Allir fimm peettir menntastefnunnar félagsfeerni,
sjalfsefling, heilsuefling, laesi og skopun eru undir med mismunandi Utfaerslum og verda hér 3 eftir
talin upp helstu dherslur og verkefni sem tengjast hverjum paetti fyrir sig.

Ut fra heilsueflingu ma nefna Betri Bustadir pbar sem heilt hverfi er undir. Markmid verkefnisins er
a0 vekja athygli @ mikilvaegi svefns fyrir born og unglinga asamt pvi ad minka neyslu orkudrykkja
og rafsigarettna. Ad verkefninu koma grunnskolar, foreldrafélog grunnskdlanna, fristundastarf og
bjonustumidstdd hverfisins dsamt skatafélaginu Gardbuum og ipréttafélaginu Viking. [ fyrstu lotu
munu grunnskolarnir, fristundastarfid, Gardbuar og Vikingur vinna forvarnarverkefni med
bérnum og unglingum hver fyrir sig par sem ofangreindir paettir verda i forgrunni. { naestu lotu
verdur blasid til foreldrapings par sem foreldrarnir verda tengdir vid verkefnid med fyrirlestrum
og kynningu 4 pvi sem bérnin og unglingarnir hafa verid ad vinna ad 4 undan. [ lokin er stlunin ad
allir komi svo saman i vor par sem verkefnid verdur gert upp. Verkefnid er unnid i gédu samstarfi
vid Landlaeknisembeettid og verdur utkoma verkefnisins maeld i samvinnu vid HR. Verkefnid er
styrkt af Skéla og fristundasvidi Reykjavikurborgar (SFS).

pegar kemur ad félagsfeerni og sjalfseflingu eru nokkur verkefni undir og ma par helst nefna
sértaekt hépastarf fyrir unglinga annars vegar og born i 6drum bekk hins vegar. bar er verid ad
broa Urraedi sem er maelt { samvinnu vid Haskéla fslands. Markmid verkefnanna er ad rannsaka
betur hvad er ad virka til ad efla félagsfeerni og sjalfsmynd barna og unglinga i sérteeku hdpastarfi.
Fyrstu nidurstodur lofa gdédu og verdur spennandi ad sja hverju naestu skref skila okkur sem
fagfolki. petta verkefni er styrkt af SFS. Einnig verdur prufukeyrt verkefni sem ber nafnid Funfy
bar sem haegt er ad nalgast myndbdnd sem kenna starfsfélki ad nyta leiki sem verkfeeri til ad efla
medal annars félagsfeerni og sjalfsmynd barna og unglinga. betta verkefni er einnig styrkt af SFS.
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Vinattufeerni verdur efld i fristundaheimilum Kringlumyrar dsamt pvi ad undirblningur fyrir
Réttindafristundastarf verdur ytt ar vor i ollu fristundastarfi Kringlumyrar. Einnig er verid ad vinna
med sjalfsmynd fatladra unglinga i sértaeku fristundastarfi { félagsmidstodinni Oskju. bar er verid
ad prda kynfraedslu i samvinnu vid Klettaskdla.

Vardandi leesi var akvedid ad innleida fristundalaesi i 6ll fristundaheimili Kringlumyrar. |
fristundarlaesi er 16gd ahersla a reynslundam barna og ad virkja pau til patttéku med
ahugahvatningu. Félagsleg hugsmidahyggja og ad lera i gegnum leik er einnig leidarljds
stefnunnar par sem pekkingarskdépun a sér stad med leik og i samskiptum vid adra. Innleiding
verkefnisins verdur maeld med attekt i voronn par sem deildarstjéri mun taka Ut pau 10 atridi
sem fristundalaesid leggur til.

Vardandi skdépun verda gerdar tilraunir med tonlistarskdpun i fristundastarfi dsamt pvi verdur
farid i meira samstarf vid Krakka RUV vardandi myndbandavinnslu i nokkrum verkefnum. bessi
upptalning er ekki teemandi en gefur vonandi mynda af peirri grosku sem er i gangi i tengslum vid
menntastefnu Reykjavikurborgar.

Einnig verdur farid i ad innleida samskiptasattmala Kringlumyrar, sattmala sem allri stjornendur
Kringlumyrar téku patt { ad bua til & sidasta ari. Markmid pessa sattmadla er ad beeta
starfsumhverfi allra starfsstada Kringlumyrar og bua til 6ruggt og jakveett starfsumhverfi fyrir alla
starfsmenn.

Farid verdur i a0 meta tvo peetti Ut fra gatlista Menntastefnunnar fyrir fristundaheimili og
félagsmidstodvar. Matid mun fara fram i jandar 2020 og munu halda utan um matid 4 ollum
sinum starfsstodum. Nidurstddurnar verda svo kynntar ad mati loknu. betta er fyrsta skrefid i ad
meta allt starf Kringlumyrar Ut fra gatlistum Menntastefnu Reykjavikurborgar.

Samstarf

Samstarf fristundastarfs og grunnskéla eykst med hverju ari. [ &r verdur dhersla 16gd 4 ad mota,
samstarfi vid grunnskélastjérnendur, starf fristundafraedinga. Ahersla verdur 16gd & félagsfaerni og
sjalfseflingu i starfi fristundafreedingana en utfaerslurnar munu verda unnar ndnar i samstarfi vid
skolastjornendur. Einnig er stefnt ad auknu samstarfi vid grunnskélana med adkomu
félagsmidstodvarstarfsfolks ad lifsleikni og tdmstundakennslu & skoélatima. Aukning er i samstarfi
fristundastarfs og grunnskdélana vardandi born og unglinga sem purfa & studningi ad halda.
Sértaekt hépastarf er ad aukast og er pad unnid i nanu samstarfi vid stjérnendur skdlana og
namsradgjafa. betta haustid for af stad hépastarf fyrir born i 68rum bekk par sem val i hépinn var
unnid med kennurum skélans.
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https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_frettir/fristundalaesi.pdf

Jafnréttisazetlun

Um Jafnréttisazetlun Kringlumyrar
Fristundamidstodin Kringlumyri midar vid ad allt starf luti baedi jafnréttisstefnu Reykjavikurborgar og
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Jafnréttisasetlun Kringlumyrar er aetlud sem hnitmidad rit sem

snyr sérstaklega ad starfi Kringlumyrar. bar sem starf Kringlumyrar er fjolpaett, p.e. Kringlumyri er bzedi

atvinnuveitandi margra auk pess ad pjénusta born og ungmenni, pa er jafnréttisdaetlunin vidfeng og eiga
atridi p.a.l. misvel vid & hverjum stad. Stjérnendur eru hvattir til pess ad lesa vel yfir hvert markmid og
adlaga ad eigin vinnustad ef porf er 4. Taflan er hins vegar mjog skyr; henni er skipt nidur i 7 markmid

sem hvert hefur eigid undirmarkmid. Markmidunum fylgja adgerdir sem parf ad fylgja eftir, en abyrgd a

adgerdum og timarammi fyrir paer ma einnig finna i t6flunni.

Lykilatridi i fristundastarfi & jafnréttisgrundvelli er ad starfsmenn geri rad fyrir fjdlbreytileika barna. [ pvi

felst ad bera virdingu fyrir og mismuna ekki bérnum a grundvelli kyns, hudlitar, trdar, fétlunar, heilsufari,

kynhneigd, trdarbrégdum, stjérnmalaskodunum, uppruna og pjéderni.

Markmid

Undirmarkmid

Adgerd

Abyrgd og Timarammi

Hvetja til
fiolbreytileika i starfi
og berjast gegn
stadalimyndum.

Starfsfolk sé
medvitad um
mogulega birtingu
stadalmynda i
fristundastarfi og
stendur ekki fyrir
starfi sem ytir undir
beer.

Hvetja til
fiolbreytileika og
sporna gegn
stadalmyndum i starfi
s.s. a grundvelli
stadalmyndum 3
grundvelli kyns,
fotlunar,
kynhneigdar,
kynvitundar,
uppruna, pjédernis,
hadlitar, trdarbragda
og félagslegrar st6du
i fristundastarfi

Freeda starfsfolk um
birtingarmyndir
stadalmynda og ahrif
peirra.

Forstédumenn og

deildarstjorar. Haust 6nn.

Kyngera ekki dkvedin
tilbod. Brjdta nidur
kynbundna
afpreyingu.

Meta parf hvern hép
hverju sinni.

Forstodumenn. Metid i lok

annar

Raeda birtingu
stadalmynda i
starfinu, samfélaginu
og umhverfi barna og

Starfsfolk , Forstodumenn

Metid i lok annar

Bera virdingu fyrir

Olikum
menningarbakgrunni,
fotlun...

Berjast gegn
forddomum med

fiolbreytileikanum, s.s.

fraedslu og umraedum.

unglinga..

Vandaval 4 Forst6édumenn Metid i lok
fraedsluefni og annar

afpreyingu.
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http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/__tlunheild.pdf
http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Lokastefnan_endursko_u__-_tilb._fyrir_vef.pdf

Forvarnir gegn
kynbundinni areitni
og kynferdislegri
areitni medal
starfsfélks og barna
0og ungmenna.

Fraedsla fyrir born og
starfsfolk. Ath td.
Verndum pau, BIatt
afram, Barnahus ofl.
Reynt eftir fremsta
megni ad fordast
60ruggar adstaedur
fyrir born og starfsfélk

Deildarstjorar,
Forstodumenn

Vidbrogo vid Tekid faglega a Ad allir pekki verkferla | Framkveemdastjori,
kynbundinni areitni malum sem geetu um vidbrogd vid deildarstjorar,

og kynferdislegri komid upp kynbundnu og Forstédumenn
areitni barna og kynferdislegu areiti.

ungmenna.

Jafnréttisaaetlun Jafnréttisnefnd sé Jafnréttisasetlun sé Stjérnendateymi

Kringlumyrar sé virk.

virk, fai fraedslu, safni
upplysingum og geti
midlad upplysingum
eda veitt radgjof.

avalt adgengileg 4
heimasidu og einnig a
veggspjaldi eda
prentvaenni utgafu

Kringlumyrar.

Bjéda upp a kynlaus
salerni.

Oska eftir kynlausum
salernum i gegnum
nyframkvaemdir
starfsstada.

Framkvaemdarstjori,
fjarmalastjori og
deildarstjorar. Azetlun til
briggja ara

Jafnraedi i Gthlutun
verkefna

Geeta jafnraedis i
Uthlutun a@ auknum
verkefnum, yfirvinnu
o.s.frv.

Kerfisbundio eftirlit

gagnvart t.d. yfirvinnu.

Utfeert & hverri
starfseiningu.

Allt starf luti ad
jafnréttisdzetiun
Kringlumyrar sem og
mannréttindastefnu
Rvk.

Allir starfsmenn pekki
jafnfréttisdaetiun og
mannréttindasefnu
Reykjavikurborgar.

Gatlisti (adlagadur a4
hverri starfseiningu)
Jafnréttisazetlun
endurskodud 3 hverju
ariog ritad um i
arsskyrslu
Kringlumyrar.
Kynning 4 baedi
jafnréttisazetiun og
mannréttindadaetlun.

Passa upp & ordraedu i
samskiptum vid born
og heimili.

Tala um foreldra i stad
mommu og pabba
Nota born og
unglingar i oréraedu i
stad stelpur og
strakar/kynbundinnar
flokkunar.
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