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Framtidarsyn skdla og fristundasvids:

i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlast bérn og unglingar menntun og reynslu til ad ldta drauma
sina reetast og hafa jakveed ahrif 4 umhverfi og samfélag.
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Inngangur

Fristundamidstodvar skéla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir Menntastefnu Reykjavikurborgar
til 2030 sem hefur pad framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist born og
unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi og
samfélag. Menntastefnunni er stlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i st6dugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefdbundnum
hugmyndum um menntun. Fristundamidstédvarnar vinna jafnframt ut fra Stefnu um
fristundapjénustu i Reykjavik til 2025, en leidarljés hennar er ad Reykjavikurborg bjédi upp a
fiolbreytta og heilsueflandi fristundapjonustu sem hvetur til virkrar patttoku, sképunar og betra
samfélags. Starfsskra fristundamidstédva SFS (2015) er svo kjolfesta pess starfs sem fram fer a
vegum fristundamidstodva og skipar veigamikinn sess, dsamt starfsdaetlun ar hvert, vid
framkvaemd og skipulag fristundastarfs fyrir born og unglinga i Reykjavik.

Til vidbotar vid pessi stefnuskjol sem fristundamidstdédvarnar vinna eftir er tekid mid af l6gum
og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstédum kannana um starfid og
rannsoknum 4 stédu barna og unglinga i hverfinu.

Tilgangur starfsdeetlunar er ad gera starf fristundamidstodva markvissara med
arangursmiduéum markmidum og umbodtamidudu innra mati. Starfsaaetlun er birt opinberlega
og gefur starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf
fristundamidstodvarinnar gekk a sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og
innleidingu & aherslum Ur menntastefnunni og hvernig 4 ad nota prounarstyrk naesta starfsars.

Starfsdaetlunin gildir fra 1. september 2023 og gildir til 31. agust 2024. Fristundaheimili og
félagsmidstodvar gera adgerdaraeetlanir fyrir starfsarid i samraemi vid starfsazetlun
fristundamidstédvarinnar.

Fristundamidstodin Kringlumyri stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir born og unglinga a
aldrinum 6 — 16 dara i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfi. Hja Kringlumyri starfa um 418
starfsmenn i 170 stodugildum. Starfsstadir Kringlumyrar telja niu fristundaheimili og atta
félagsmidstodvar. Starfsmannahdpurinn samanstendur af einstaklingum med fj6lbreytta
menntun, dlikan bakgrunn og vidamikla reynslu af starfi med bornum og unglingum. Verkefni
starfshopsins eru fjolbreytt og morg krefjast sérheefingar og sérpekkingar.
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Kringlumyri er pekkingarmidstod i malefnum fatladra barna og unglinga. bekkingarmidstédinni
tilheyra fimm starfsmenn sem starfa i 6llum midst6dvum borgarinnar. Verkefnisstjéri 3
skrifstofu fristundamala i malefnum fatladra barna dsamt einum radgjafarproskapjalfa starfa i
Kringlumyri (Nordurmidstod) og prir radgjafarproskapjalfar starfa i Brunni (Austurmidstod),
Midbergi (Sudurmidstéd) og Tjorninni (Vesturmidstod), einn a hverjum stad. Hver
radgjafarproskapjalfi tekur virkan patt i samstarfi pvert & VEL og SFS innan sinnar midstédvar i
anda vinnulags BBB. pad samstarf hefur almennt gengid vel og ma i mérgum tilvikum sja mikinn
mun 3 vinnslu mala par sem baedi svid og allar stofnanir er koma ad pjonustu vié bdrn vinna
saman ad aukinni farsaeld barna. Verkefnisstjori vinnur mikid med verkefnisstjérum sem halda
utan um studning og sérkennslu a leik- og grunnskodlaskrifstofu og sifellt meiri dhersla hefur
verid 16gd a samstarf og samrad par & milli. Badi tengt vinnu vid innleidingu a nyju verklagi
tengdu farsaeld barna og BBB en ekki sidur vardandi dnnur mal sem upp koma tengd malaflokki
fatlads folks. pekkingarmidstodin & ad vera i fararbroddi vardandi vinnu og hugmyndafraedi i
malefnum fatladra barna 3 fristundahluta SFS og hefur haldid 4fram ad préa og innleida verklag
tengt uthlutun studnings, mati & arangri, vinnubréogdum og hugmyndafraedi. Handbdk um
farsaeld barna i fristundastarfi vard til & arinu sem hefur pad markmid ad audvelda adgengi ad
upplysingum og leidbeiningum. Starfsmenn pekkingarmidstodvar hafa pad hlutverk ad midla
reynslu og pekkingu til allra fristundamidst6dva og upplysa um alla préun sem & sér stad i
malaflokknum sem skiptir starfsemina mali. bPekkingarmidstddin heldur utan um veittan
studning a fristundaheimilum og félagsmidstodvum borgarinnar asamt pvi ad veita radgjof inn a
starfsstadi fristundastarfs. Megindhersla i allri vinnu pekkingarmidstddvar er valdefling baedi
starfsmanna og barna svo hver starfseining verdi sjalfbzer i ad efla 6ll bérn og unglinga
félagslega og gera peim kleift ad taka patt i fristundastarfi & eigin forsendum. Sem
bekkingarmidstod er pad hlutverk Kringlumyrar ad vera leidandi i fritimastarfi fatladra barna og
unglinga. Einnig rekur Kringlumyri sértaek Urraedi fyrir boérn og unglinga med fotlun sem stunda
nam i Klettaskola, fristundaheimilid Guluhlid og félagsmidstédina Oskju.

[ 6llu starfi Kringlumyrar er 16gd ahersla & ad bérnum og unglingum standi til boda fristundastarf
sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska. bessi ar eru
mikilvaegt motunarskeid og pvi er dhersla 10gd & ad efla peetti eins og félagsfeerni, sjalfsmynd og
virka patttoku med skipulégdum haetti. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem
burfa studning vegna fotlunar eda félagslegra adstedna. Kringlumyri starfar eftir
hugmyndafraedi ,jakvaedrar nalgunar” og reynslundms asamt lydraedislegra vinnuadferda.
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Margar askoranir bida okkar petta starfsar. Fjolgun barna og unglinga med fotlun er mun meiri
en sidustu ar asamt pvi ad vera med fldknari parfir en adur. Einnig er ad aukast ofbeldis hegdun
hja unglingum sem er farid ad hafa ahrif a félagsmidstodvastarf i hverfinu. Rannsdknir syna ad
andleg lidan unglinga og pa sérstaklega stulkna er a nidurleid. Fjolbreytileiki og fjolmenning er
einnig askorun sem parf ad vinna med i fristundastarfinu. Alla pessi peaetti eru starfsmenn
fristundastarfsins ad upplifa i sinu starfi og pvi er pad okkar markmid ad einbeita okkur ad
pbessum pattum i starfsazetlun Kringlumyrar 2023 -2024.

Fristundaheimilin zetla ad vinna enn betur i vinattufaerni i 6llum fristundaheimilum hverfisins par
sem dhersla er |6gd 4 a6 meta félagsleg tengsl og virkni. bessi adferdafraedi er mikilveegur pattur
i ad takast 4@ vid andlega lidan barna asamt fj6lbreytileika og fjolmenningu. Virkni barna og ad
bau upplifi sig sem hluti af samfélaginu er mikilvaegur pattur i ad takast & vid peer dskoranir sem
vid stondum frammi fyrir i dag. £Atlunin er ad gefa ut tolfreedilegar nidurst6dur um virkni og
félagsleg tengsl i vor frd oOllum fristundaheimilum Kringlumyrar. AZtlunin er ad oll
fristundaheimilin fari i aukid samstarf vid grunnskélana til ad kortleggja virkni barna sem eru af
erlendum uppruna.

Félagsmidstodvarnar munu leggja aherslu a félagslega virkni og hvernig haegt er ad sporna gegn
hatursordraedu og ofbeldi. Aukin dhersla verdur |6gd a vettvangsstarf sem og ad gripa pau born
og unglinga sem ekki eru virk i sinum fritima. Ahersla verdur 16gd 4 ad hjalpa peim ad tengjast
samfélaginu og vera virk i fristundastarfi. Sem deemi var farid af stad med félagsmidstod einu
sinni i viku fyrir hinsegin unglinga sem ber nafnid Gaymst6din. Ztlunin er ad allar
félagsmidstodvarnar fari i aukid samstarf vid grunnskdla til ad kortleggja virkni barna og
unglinga sem eru af erlendum uppruna.

Sértaekt fristundastarf i Guluhlid, Heklu og Oskju hefur tekid miklum breytingum sidustu &r.
Vidvarandi fjélgun barna og unglinga asamt breyttri samsetningu i hépnum og pjonustuparfa er
verulega farid ad prengja ad i skdla- og fristundahusnadi Klettaskdla, Guluhlidar, Heklu og
Oskju. Mikilvaegt er ad fundin sé framtidarlausn sem allra fyrst sem hentar pérfum barna og
unglinga i sértaeka fristundastarfinu.

Allt fristundastarf i Laugardal, Haaleiti og Bust6dum mun leggja aherslu a tvo paetti
menntastefnunnar petta starfsar sem eru félagsfeerni og sjalfsefling sem tengjast peim
askorunum sem fristundastarfid er ad takast 4 vid i dag. Allir starfsstadir munu fylla Ut gatlista
menntastefnu um félagsfeerni og sjalfseflingu? og fylgja eftir allan veturinn. Gerd verdur
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adgerdadaetlun sem tekur a peim pattum sem parf ad laga eda baeta vid dsamt pvi ad vidhalda
beim pattum sem eru @ gédum stad.

Innleiding & Betri borg fyrir born (BBB) er eitt af peim verkefnum sem fristundastarfid leggur
aherslu @ petta starfsar i fristundahluta Nordurmidstédvar (Laugardal, Haaleiti og Bustédum).
Okkar tilfinning er ad verkefnid sé farid vel af stad en enn er talsvert i land med ad markmidum
verkefnisins sé nad. Samstilling SFS og barna og fjolskyldudeild Nordurmidstodvar er i fullum
gangi og er ad skila drangri i pagu barna og unglinga a fyrsta og 60ru stigi. BBB er mikid framfara
skref fyrir fristundastarfid en margar askoranir fylgja innleidingunni og hafa ber i huga ad
verkefnid mun taka nokkur ar ad na fétfestu i 6llu starfi sem tengist bérnum og unglingum i
hverfum borgarinnar.
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SKipurit Kringlumyrar
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KRINGLUMYRI

FRISTUNDAMIDSTOD

FAGMENNSKA - VELLIDAN - FIOLBREYTILEIKI

il

Stefnumdtun og radgjof
Verkefnastjori & skrifstofu fristundaméla | malefrnum fatladra
barna. Hluti af fagskrifstofu SFS sem og teymi um skéla- og
fristundastarf fyrir alla. Stefnumdtun i malefnum fatladra barna,
mdtun og innleiding verkferla, rédgefandi fyrir malefni fatladra
barna i fristundastarfi SFS og tengill vid tengslastofnanir
(pjénustumidstédvar, Sjonarhdl, Greiningar- og radgjafarstod og
onnur svid borgarinnar ofl.)

pekkingarmidstod i
malefnum fatladra

Stodpjonusta

Fiarmalastjori
Fjarmal og tengilidur vid
launadeild

Radgjafaproskapjalfi
Radgjof, freedsla,
innleiding verkferla og
eftirfylgni med Gthlutun
studnings til
félagsmidstddva og
fristundaheimila

ainal

Deildarstjori barnasvids
Fristundaheimili 6-2 ara

Medstaland
Fossvogsskali
Solbaar
Breidagerdisskoli

Krakkakot
Hvassaleitisskali

| Alftabaer
Alftamyjrarskali
Vogasel

Wogaskali

— Laugarsel

Gladheimar

Dalheimar
Safnfristund 3.-4.b

Laugames-, og
Langholtsskdli

Laugarnesskoli 1.-2.b

Langholtsskali 1.-2.b

fristundastarfs
fatladra barna og unglinga
vid Klettaskola

Gulahlid
Fristundaheimili

Hekla
Félagsmidstdd 10-12 ara
Klettaskali

Askija

Félagsmidstod 13-16 ara
Klettaskali
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Hlutverk og gildi Kringlumyrar

[ Starfsskra fristundamidstédva er hlutverk fristundamidstédva rammad inn med leidarljési,
uppeldisgildi og lykilfeerni i fristundastarfi sem eru eftirfarandi:

Leidarljos i fristundastarfi

Virk patttaka — Reynslunadm — Lydraedi — Mannréttindi — Forvarnarstarf

Uppeldisgildi fristundastarfs

Forvarnargildi — Menntunargildi — Afpreyingargildi

Lykilfaerni i fristundastarfi

Sjalfsmynd — Umhyggja — Félagsfaerni — Virkni og pdtttaka

Gildin fagmennska, fjolbreytileiki og vellidan voru valin af starfsfélki og stjornendum
Kringlumyrar. Gildin lysa ad okkar mati vel hvad Kringlumyri stendur fyrir og eru lysandi fyrir
starfid sem fram fer a starfsstédum hennar.

FAGMENNSKA

Vid hofum fagmennska i
fyrirrami. Allt okkar starf er
byggt 4 pekkingu, reynslu og
menntun i uppeldisstarfi.
Vid saekjum okkur nyja
pekkingu, erum tilbdin ad
bregdast hratt vid og breyta
til, og finnum nyjar leidir og
lausnir.

Vid erum nam og lesum i
adstadur vegna pekkingar
okkar og pess sem reynslan
hefur kennt okkur.

Vid leggjum mikla dherslu &
samvinnu og ad allir vinna
saman ad settum
markmidum.

Vid leggjum herslu &
gegnsai og forum eftir
ferlum.

Vid erum igrundud og setjum

inn i spiralinn og reynslunam.

Staerri fundir eins og pessi a
vegum Kringlumyrar eru gott
verkfzeri til ad vidhalda
fagmennsku.

Vid tékum tillit til og virdum
skodanir og bakgrun allra.
Fjolbreytileiki kemur fram i
frjalsu vali og ad born og
ungmenni geti gert pad sem
pau vilja.

Hver einstaklingar hefur sinar
tilfinningar og parfir og vid
leggjum metnad i ad vera til
stadar fyrir og koma til moéts
vid alla.

Med auknum fjblbreytileika
starfshépsins aukum vid
fidlbreytileika peirra sem
saekja starf okkar og erum
adgengilegri og
eftirscknarverdari.

Vid studlum ad barna- og
unglingalydraedi svo bérn og
ungmenni geti haft sem mest
ahrif a starfid.

Vid setja ekki born i holf
pannig ad allir kynnist
fidlbreytileika, sem leidir af
sér umburdarlyndi.

VELLIDAN

Vid leggjum aherslu & ad pad
sé gaman i vinnunni og
munum eftir pvi ad vera létt
og leikandi. Jakvaedur
starfsandi smitar gledi ut i
starfid og pjénustuhdpinn.
Vid erum jakvaed |
samskiptum vid b6rn og
starfsfolk og synum hvert
60dru virdingu og traust.

Vid hugsum vel til hvers
annars og leggjum okkur fram
vid lata Sllum lida vel.

Vid erum tilfinninganam og
berum virdingu fyrir
tilfinningum annarra.

Vid leggjum kapp 4 ad efla og
styrkja bdrn og ungmenni i
gegnum opin jakvaed
samskipti og hrés dsamt pvi
ad vinna i gegnum leik og
leiki.

Vid leggjum okkur fram um
ad halda i gledina og finna
gledina i hlutum sem er erfitt
ad finna.
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Stutt greinargero framkvaemadastjora um starfio a sidasta starfsari

Starfsemi Kringlumyrar og starfsstadir Kringlumyrar purftu ad takast & vid nyjar dskoranir a
sidasta starfsari. Aukin ofbeldihegdun og sleem samskipti milli barna og unglinga er einn af peim
pattum sem hofdu ahrif 4 fristundastarfid. Fjolgun barna og unglinga af erlendum uppruna settu
mark sitt & suma starfstadi Kringlumyrar petta starfsarid. Allar pessar askoranir kolludu a
lausnamidada hugsun sem vytti starfsfélkinu i fristundastarfinu i ad hugsa ut fyrir kassann. pad
hefur leitt til frampréunar en einnig aukid alag a fristundastarfid. Mikilveegt er ad skola- og
fristundasvid hjalpist ad vid ad takast a vid pessa nyju st6du sem upp er kominn og finni lausnir
og Urraedi sem naer utan um pa dskorun sem skodla- og fristundastarfid er ad takast 4 vid i dag.

Einnig var mygla ad koma upp i kringum fristundastarfid sem ekki hjalpadi til vid pad alag sem
var i gangi. Sem daemi er ein félagsmidstodin husnaedislaus eins og er sem ekki er asaettanlegt.
En einnig er mikilveegt ad fram komi ad nytt verklag vardandi grun um sleem loftgaedi i husnaedi
SFS hefur aukid a skilvirkni a flestum peim malum sem upp hafa komid.

Sértaeka starfid i Guluhlid, Heklu og Oskju er ad takast & vid mjog erfida stddu. Eins og fram
kemur i skyrslu starfshops um framtidarstarf skéla- og fristundastarfs Klettaskdla, Guluhlidar,
Heklu og Oskju er ljést ad vegna vidvarandi fjdlgunar barna og unglinga dsamt breyttri
samsetningu i hopnum og pjénustuparfa er verulega farid ad prengja ad i skéla- og
fristundahusnaedi Klettaskdla, Guluhlidar, Heklu og Oskju. Stadan i dag er su ad fristundastarfid
fer fram ad mestu leiti utan hdsnaedis Klettaskdla sem eykur flaekjustigid til muna. En starfsfolk
Guluhlidar, Heklu og Oskju hefur unnid kraftaverk i ad finna lausnir 4 peim vanda sem pau hafa
verid ad glima vid en mikilvaegt er ad brugdist sé vid peim vanda sem upp er kominn og ad pad
sé gert eins fljott og mogulegt er.

Vighorfskdnnun starfsmanna fyrir sidasta ar kom betur at en adur. Kringlumyri fékk
vidurkenningu fyrir ad vera fyrirmyndarstofnun arid 2022 og lenti i fjérda szeti i flokki starfsstada
med 50 eda fleiri starfsmenn hja Reykjavikurborg. beir paettir sem komu vel Ut voru stjérnun
med einkunnina 4,62, dnaegja og stolt med einkunnina 4,59 og imynd stofnunarinnar 4,54. beir
paettir sem komu verst Ut voru launakjér med einkunnina 3,45 og vinnuskilyrdi med einkunnina
3,75.
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Mat a starfsemi fristundamidstoodvarinnar

| betta skiptid erum vid ad vinna med nidurstddur ur nyrri Gtferslu & starfsmannakénnun
Sameykis. Einnig var notast vid Islensku aeskulydsrannséknina i stad nidurstadna fra
Rannséknum og greiningu. betta arid fengum vid ekki nidurstédur ur foreldrakénnuinni pess
vegna dettur pad ut i petta skipti.
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Hvad var metid? Hvernig for Hverjir toku patt i Helstu nidurstodur mats
matid fram? matinu? (starfsmenn,  (styrkleikar og veikleikar)
born, foreldrar, adrir)
Anzgja og stolt Midleg Starfsmenn Meldist 4.46. Viljum na enn
starfsmannakonnu lengra. Gerd var
n umbotaaeetiun.
Stjornun Midleg Starfsmenn Heekkadi Ur 4,50 i 4,69 fra
starfsmannakonnu sidustu konnu.
n
Starfsandi Midleg Starfsmenn Meeldist 4,43 Markmio voru
starfsmannakdénnu sett um ad hakka pennan patt.
n
Sjalfstaedi i starfi Midlaeg Starfsmenn Meldist 4,71 sem er
starfsmannakdénnu anzgjulegt ad okkar mati
n
Depurd og kvidi i/ 2023 8. bekkur grunnskdla  Tveir skélar i hverfinu
meeldust heerri en adrir skdlar i
pessum pattum. Umbdtadaetiun
unnin af félagsmidstodvunum.
Depurd og kvidi I/ 2023 10. bekkur grunnskéla  Einn skdlinn i hverfinu skar
sig Ur vardandi pennan patt.
Umbotadeetlun unnin af
félagsmidstodvunum.
Lent i slagsmalum I/ 2023 6. bekkur grunnskéla  Einn skélinn i hverfinu skar
sidustu 12 manudi sig Ur vardandi pennan patt.
Umbotadeetlun unnin af
félagsmidstodvunum.
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AsKkoranir, markmid og adgerdir

1. Fristundastarfio

Askoranir/ Adgerdir Abyrgd Hvernig Vidmid um
markmid metid/ arangur
adferdir

Virk Samstaf vid Farai Forst6dum Fjoldi Ad meirihluti
patttaka Skatana samstarfvid | adur t t pbatttakend | patttakendaha
. Skatana par | Guluhlidar | 2023 | 2024 | aogmeta | fiverid dnaegd
Innleida samstarf , . . .
5 Skat sem skata og anagju med starfid
v atana starf fer fram | Krakkakots patttakend
a a
fristundatim
a barna
SEUAE M Rafiprottaklibbur | bréttheimar | Forstodum | Haus | Haus | Fjoldi AQd virkni
Félagsfaerni Virkia ba mun gera adur t t patttakend | patttakenda sé
Ir 'Ja.ba_ s?m eru tilraun med brottheima | 2023 | 2024 | a meiri en adur.
ekki virkir i ,
) ) hoépastarf
félagsstarfi en hafa .
‘huea 4 sem tengist
a ,g i rafipréttum
rafipréttum
SEUSEUN Vinattufaerni Fristundahei | Forstédum | Haus | Haus | Taka Ad oll
Félagsfaerni bré frek milin munu enn t t saman fristundaheimi
ro? enn re_ ar halda dfram | fristundahe | 2023 | 2024 | nidurstdédu | li KM séu ad
Vinattufaerni sem R - .
Kfeeri til a8 ef med préun a | imila riollum skila
V?r & |.a ] ,e a pbessu asamt fristundahe | nidurst6dum
félagsfeerni hja . . . . L.
B i verkefni og | deildarstjor imilum sem syni
bornum i .
éristundaheimil meela a med jakvaedar
MIStUNCaneIMium | isurstodur | barnastarfs tolfreedileg | breytingar hja
med ri nalgun peim sem
formlegum verst standa
haetti
SEURE 38 Félagsmidstoo fyrir | Setja af stad | Forstodum | Haus | Haus | Setja AJ peir sem
EEESESNIN hinsegin unglinga félagsmidsto | enn t t kénnun téku patt i
Auka virkni 0 fyrir félagsmidst | 2023 | 2024 | fyrir bessu starfi
,u a virkni og hinsegin O0va patttakend | hafi verid
félagsleg tengsl
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hinsegin unglinga unglinga asamt ur vardandi | anzegd starfid
deildarstjor beirra
a upplifun og
unglingasta taka saman
rfs fiolda
patttakend
a
Jofnudur Born og unglingar Klubbastarf, | Forstédum | Haus | Haus | Fjoldi A0 born og
af erlendum sértekt enn t t patttakand | unglingar med
uppruna hoépastarf fristundahe | 2023 | 2024 | a erlendan
Sérstok ahersla imila og uppruna sem
16g0 4 ad efla félagsmidst buda i
félagstengsl O60va hverfunum sé
bodid ad taka
patt i
fristundastarfi
Jofnudur Réttindafristundas | Innleida Forstodme | Haus | Haus | Uttekt Ad
tarf Réttindafrist | nn t t UNICEF a fristundastarf i
Lo undastarfi i fristundast | 2023 | 2024 | Réttindafris | Bustadahverfi
A__Uka réttindi og fristundahei | arfsi tundastarf | verdi
Jlofnué me6.al barna mili og Bustadahve vidurkennt
i Krakkakoti , ko .
félagsmidsto | rfi og sem
Ovari deildarstjor Réttindafristu
Bustadahverf | ar ndastarf
i félagsmidst
00va og
fristundahe
imila
LEHIES{ M Auka dtiveru og Setja af stad | Forstodum | Haus | Haus | Mat 4 patttaka barna
utisvist barna klibba sem enn t t verkefninu | og meta
. . . vinna fristundahe | 2023 | 2024 | haustid anaegju barna
Yta undilr tengingu markvist imila 2024 af natturu og
barna vid e .
o med Utivist tengingu perra
natturuna. og tengingu vid hana
vid islenska
nattlru
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2. Stjornun, stadarbragur og mannaudur

beettir

Stadar-
bragur

Askoranir/m
arkmio

Adgerdir

Abyrgd

Hefst

Lokid

Hvernig
metid/
adferdir?

Vidmid um
arangur

Samskipta- Farid verdur i Framkvae Adgerda Ad allir
sattmali endurnyjun a mdastjori | 2023 2024 deetlun um starfsstadir
Kringlumyrar | samskiptasatt | dsamt vinnustadar | Kringlumyrar
Auk malanum sem | 6llum menningu séu buin ad
! ,a mun bera nytt | stjérnend verdi innleida nytt
vellidan, -, e
v heiti, um yfirfarin form um
12 vae' . Vinnustadarm | Kringlumy haustié 2024 | vinnustadarm
samskipti og . .
traust 4 enningu. rar enningu
. haustid 2024
starfsstodum
Kringlumyrar
EEG G HER Menntastefn | Meta tvo Framkvae | Haust | Haust | Deildarstjora | Ad allir
a paetti ar mdastjori | 2023 2024 r fari yfir starfsstadir
. gatlista og pessa tvo vinni eftir
Auka gaedi . . . .
) Menntastefnu | deildarst;j paetti umbadtadaetlun
fristundastar . . s
s i nnar fyrir Orar Menntastefn | at fra pessum
KSI — fristundaheimi unar fyrir tveim pattum
ringiumyrt li og félagsmid fristundahei | haustié 2024
stodvar mili og
félagsmid
stodvar
Stjérnun Snerpusamt | Innleifa a Framkvae | Haust | Haust | Metailok AQd starfsmenn
ol Snerpusamtol i | mdastjéri | 2023 2024 arsi séu anaegdir
) stad asamt lokavidtali med pessar
Baeta gxdi . . . .
o starfspréunars | stjérnend hverju pessar | breytingar
og skilvirkni .. . .
amtol ateymi breytingar
Kringlumy breyttu fyrir
rar starfsmenn
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Prounarverkefni og aherslur starfsarsins

Fyrir starfsarid 2023-2024 er menntastefna Reykjavikurborgar raudur pradur i 6llum aherslum
Kringlumyrar og starfsstodvum hennar. baettir menntastefnunnar; félagsfeerni, sjalfsefling,
heilsuefling, laesi og skopun eru undir med mismunandi Utfeerslum og verda hér 4 eftir talin upp
helstu dherslur og verkefni.

Félagsmidstodvarnar leggja aherslu @ aukna félagsfeerni barna og unglinga til deemis med
klubbastarfi sem snertir a félagsfaerni og ad nalgast jadarsett born og unglinga dsamt pvi ad
leidbeina drengjum i ad virda mork og vera leidtogar med jdkveedum heetti. Rafiproéttir er hluti af
bvi ad virkja hop sem ekki er virkur félagslega.

Akvedid var ad fara i samstarf vid Skatana par sem markmid samstarfsins er ad bérn med 6Slikar
studningsparfir fai taekifeeri til ad upplifa skatastarf a eigin forsendum, verja tima i nattirunni og
takast 4 vid zevintyraleg skataverkefni vid peirra haefi. | Guluhlid fristundaheimili fyrir fotlud
born var markmidid ad fotlud born taekju patt i skatastarfi. | Krakkakoti fristundaheimili vid
Hvassaleitisskéla var aherslan @ ad virkja born af erlendum uppruna asamt 68rum bornum i
skatastarf a tima fristundaheimilisins.

Akvedid var ad fara af stad med félagsmidstéd fyrir hinsegin unglinga sem ber nafnid
Gaymstodin. Huisnadi Hofsins er nytt fyrir starfsemina einu sinni i viku par sem markmidid er ad
auka félagsleg tengsl og virkni hinsegin unglinga.

Aframhaldandi préun mun eiga sér stad & A-hluta verkefninu Funfy par sem haegt er ad nalgast
myndbond sem kenna starfsfolki ad nyta leiki sem verkfeeri til ad efla medal annars félagsfaerni
og sjalfsmynd barna og unglinga.

Haldid verdur afram med préun & samskiptasattmala Kringlumyrar, sattmala sem allir
stiérnendur Kringlumyrar toku patt i ad bua til 2019. Markmid pessa sattmala er ad beeta
starfsumhverfi allra starfsstada Kringlumyrar og bua til 6ruggt og jakveett starfsumhverfi fyrir
alla starfsmenn. Farid verdur i ad breyta Ur samskipta sattmala i vinnustadarmenningu. Einnig
verdur farid i pad ad innleida snerpusamtodl inn 3 alla starfsstadi Kringlumyrar.

Snerpusamtol verda innleidd a alla starfsstadi Kringlumyrar til ad baeta geedi og skilvirkni
starfsmannavidtala. Vidtolunum er skipt upp i fjéra flokka, hvar stendur pu nuna m.t.t.
starfsanaegju, p.e. anaegju i pvi starfi sem pu sinnir ndna? Hverjir eru pinir helstu styrkleikar og
hafileikar og hvernig er best ad virkja pa? Hvernig getum vid hamarkad styrkleikana pegar
kemur ad pjalfun og fraedslu? Hvernig getum vid gert hlutina betur, baett samskipti og
upplysingamidlun?

Kringlumyri tekur einnig patt i midleegu verkefni Flotanum par sem fram fer vettvangsvinna og
tenging vid unglinga i hverfum borgarinnar. Flotinn er vidbét vid almennar félagsmidstédvar
sem starfa i hverfum borgarinnar a8 vegum fristundamidst6dva.
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Samstarf

Med innleidingu BBB hefur samstarf fristundastarfs og grunnskdla aukist til muna. Nu hefur
fristundastarfid vettvang sem pad hafdi ekki 4dur par sem mal barna og unglinga eru tekin fyrir.
Einnig eru lausnateymisfundir mikid framfara skref par sem haegt er ad reeda mogulegar lausnir
a vanda barna og unglinga. Lausnateymin eru a byrjunarreit en vid hofum mikla trd a ad petta
muni faekka malum sem enda sem pridja stig Urreedi. Med flutningi Kringlumyrar inn i skdla- og
fristundaskrifstofu Nordurmidstodvar asamt fagstyrum grunn- og leikskdla, hefur aukid enn a
samstarf milli leik, grunn og fri i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfis. Sama a vié um barna-
og fjolskyldudeild Nordurmidstodvar par sem mun styttra er milli peirra sem vinna med
einstaklingsmal barna og unglinga.

Sértaekt hdpastarf er ad aukast og er pad unnid i nanu samstarfi vid stjéornendur grunnskdlanna
og namsradgjafa. Gott samstarf er vié unglingaradgjafa Nordurmidstodvar par sem haldnir eru
fastir fundir um pau mal sem upp koma i unglingahépum i hverfinu. Einnig er gott samstarf vid
fristundaradgjafa pjonustumidstdédvarinnar vardandi samstarf um lySheilsu og félagsaud i
hverfinu.

Einnig upplifum vid aukid samstarf vid logregluna sem er mikid framfaraskref. 6 pad samstarf

sé rétt ad byrja erum vid bjartsyn 4 ad petta eigi eftir ad aukast 4 naestu arum.
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Jafnréttisazetlun

Um Jafnréttisazetlun Kringlumyrar
Fristundamidstddin Kringlumyri midar vid ad allt starf |uti baedi jafnréttisstefnu Reykjavikurborgar og

mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Jafnréttisasetlun Kringlumyrar er stlud sem hnitmidad rit sem

snyr sérstaklega ad starfi Kringlumyrar. bar sem starf Kringlumyrar er fjolpzett, p.e. Kringlumyri er baedi

atvinnuveitandi margra auk pess ad pjonusta born og ungmenni, pa er jafnréttisdaetlunin vidfem og eiga

atridi p.a.l. misvel vid & hverjum stad. Stjérnendur eru hvattir til pess ad lesa vel yfir hvert markmid og

adlaga ad eigin vinnustad ef porf er 4. Taflan er hins vegar mjog skyr; henni er skipt nidur i 7 markmid

sem hvert hefur eigid undirmarkmid. Markmidunum fylgja adgerdir sem parf ad fylgja eftir, en dbyrgd a

adgerdum og timarammi fyrir paer ma einnig finna i t6flunni.

Lykilatridi i fristundastarfi & jafnréttisgrundvelli er ad starfsmenn geri rad fyrir fjdlbreytileika barna. i pvi

felst ad bera virdingu fyrir og mismuna ekki bornum a grundvelli kyns, hadlitar, trdar, fotlunar, heilsufari,

kynhneigd, traarbrogdum, stjornmalaskodunum, uppruna og pjéderni.

Markmid

Undirmarkmid

Adgerd

Abyrgd og Timarammi

Hvetja til fjolbreytileika
i starfi og berjast gegn
stadalimyndum.

Starfsfélk sé medvitad
um mogulega birtingu
stadalmynda i
fristundastarfi og
stendur ekki fyrir starfi
sem ytir undir pzer.
Hvetja til fjolbreytileika
og sporna gegn
stadalmyndum i starfi
s.s. a grundvelli
stadalmyndum &
grundvelli kyns,
fotlunar, kynhneigdar,
kynvitundar, uppruna,
pjédernis, hudlitar,
trdarbragda og
félagslegrar stodu i
fristundastarfi

Freeda starfsfolk um
birtingarmyndir
stadalmynda og ahrif
beirra.

Forst6dumenn og
deildarstjorar. Haust onn.

Kyngera ekki akvedin
tilbod. Brjéta nidur
kynbundna afpreyingu.
Meta parf hvern hép
hverju sinni.

Forstodumenn. Metid i lok
annar

Raeda birtingu
stadalmynda i starfinu,
samfélaginu og
umhverfi barna og

Starfsfolk, forstodumenn
Metid i lok annar

unglinga..
Vanda val & freedsluefni | Forstédumenn
og afpreyingu. Metid i lok annar

Bera virdingu fyrir
fjolbreytileikanum, s.s.
uppruna, pjédernis,
stéttar, tungumdls,
litarhattar, triarbragda,
lifs-, stjdrnmalaskodana,
traleysis, kyns,
kynhneigdar,
kynvitundar,
kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs,
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http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/__tlunheild.pdf
http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Lokastefnan_endursko_u__-_tilb._fyrir_vef.pdf

fotlunar, holdafars,
likamsgerdar, heilsufars,
atgervis eda annarrar
stodu.

Berjast gegn fordémum
med freedslu og
umraedum.

Forvarnir gegn
kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni
medal starfsfélks og
barna og ungmenna.

Fraedsla fyrir born og
starfsfolk. Ath td.
Verndum pau, Blatt
afram, Barnahus ofl.
Reynt eftir fremsta
megni ad fordast
0606ruggar adsteedur fyrir
born og starfsfélk

Deildarstjérar, Forstédumenn

Vidbrogd vid
kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni
barna og ungmenna.

Tekid faglega @ malum
sem geetu komid upp

AQ allir pekki verkferla
um vidbrogd vid
kynbundnu og
kynferdislegu areiti.

Framkvamdastjori,
deildarstjorar, Forstodumenn

Jafnréttisdaetlun
Kringlumyrar sé virk.

Jafnréttisnefnd sé virk,
fai fraedslu, safni
upplysingum og geti
midlad upplysingum
eda veitt radgjof.

Jafnréttisaaetlun sé avalt
adgengileg a heimasidu
og einnig a veggspjaldi
eda prentvaenni utgafu

Stjérnendateymi Kringlumyrar.

Bjoda upp a kynlaus
salerni.

Oska eftir kynlausum
salernum i gegnum
nyframkvaemdir
starfsstada.

Framkvaemdarstjori,
fjarmalastjori og deildarstjérar.
Azetlun til priggja ara

Jafnraedi i uthlutun
verkefna

Geeta jafnraedis i
Uthlutun a@ auknum
verkefnum, yfirvinnu
o.s.frv.

Kerfisbundid eftirlit
gagnvart t.d. yfirvinnu.
Utfaert 4 hverri
starfseiningu.

Allt starf luti ad
jafnréttisaaetlun
Kringlumyrar sem og
mannréttindastefnu
Rvk.

Allir starfsmenn pekki
jafnréttisdeetlun og
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.

Gétlisti (adlagadur a
hverri starfseiningu)
Jafnréttisaaetiun
endurskodud & hverju
ariog ritad um i
arsskyrslu Kringlumyrar.
Kynning & baedi
jafnréttisaaetiun og
mannréttindadaetlun.

Passa upp a ordraedu i
samskiptum vid bérn
og heimili.

Tala um foreldra i stad
mommu og pabba

Nota born og unglingar i
ordraedu i stad fyrir
kynbundinnar flokkun.
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