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Skola- og fristundasvid

Umsodknarferli um sértaekan studning i
fristundaheimilum og félagsmidstodvum

Leidarljos fristundastarfs er ad hver einstaklingur fai ad njéta sin og proskast i
umhverfi sem einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu. L6gd er dhersla a ad proska

félagslega faerni i samskiptum i gegnum leik og starf sem og virdingu fyrir sjalfum sér,
6drum og umhverfi sinu.

Forstodumadur telur ad porf sé a
ad barn/unglingur fai sertaekan I fristundastarfi er leitast vid ad nota lydraedislega starfshaetti, efla haefni hvers og eins
studning til ad geta tekid virkan til ad méta sér sjalfstaedar skodanir og hafa ahrif & umhverfi sitt og adstaedur. Pjonustu
patt i starfi fristundaheimilis eda vid bdrn og unglinga sem purfa sértackan studning vegna félagslega-, og/eda

félagsmidstodvar uménnunarparfa er skipul6gd & hverri starfseiningu fyrir sig i samvinnu vid foreldra,

¢ skéla og adra fagadila er tengjast vidkomandi.
Forstodumadur faer grunnvitneskju um studningsporf i gegnum foreldra. Upplysingar

Vidkomandi einstaklingur hefur geta einnig fengist fra leikskélum, grunnskélum og/eda bjonustumidstod.

adur verid med sértaeka
Uthlutun a leikskodla,
fristundaheimili eda
félagsmidstcd

Forstodumadur vinnur einstaklingsaaetlun i samstarfi vid foreldra. Foreldrar eru
leidandi i markmidasetningu i samstarfi vid forstédumann. Markmid
einstaklingsaaetlana skal alltaf taka mid af markmidum fristundastarfs.
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Forstodumadur dskar eftir
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rédgjafarproskapjalfa sem
annad hvort stydur gerd
einstaklingsaaetlunar eda
leggur til ad byrjad sé a
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vinni einstaklingsaaetlun i samradi vid radgjafarproskapjalfa og beri hana undir samstarfsfélk.

Ad pvi loknu er han send til undirritunar og sampykkis til foreldra og yfirmanns.

Einstaklingsaaetlun er send til bekkingarmidstddvar fristundahluta SFS til afgreidslu. bekkingarmidst6d fer yfir allar umsoknir

sem berast og metur porf fyrir

sértaekan studning & hverri starfsstod fyrir sig. Studningsporf er metin Ut fra m.a.

pjonustuporfum barna/unglinga, fjélda barna/unglinga, samsetningu héps, hlsnadi, reynslu starfsmanna og 68ru sem malid

vardar. Yfirmenn forstédumann

a fa nidurstdédur a athlutun fyrir sina/sinar starfsstod/var.

Yfirmenn forstddumanna geta 6skad eftir endurmati & studningsuthlutun & hverri starfsstéd sbr. leidbeiningar par um.

Einstaklingsaaetlanir og markm

id skulu endurnyjud amk tvisvar & ari. Allur studningur er endurmetinn um hver aramot.



