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Inngangur

Fristundamidstodvar skéla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir leidarljdsi svidsins sem eru: Ad
bérnum og ungmennum i borginni lidi vel, fari st6dugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun

fyrir lif og starf.

Fristundamidstodin Kringlumyri stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir bérn og unglinga a
aldrinum 6 — 16 dra i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadahverfi.

Hja Kringlumyri starfa um 320 starfsmenn i 130 stodugildum. Starfsstadir Kringlumyrar telja niu
fristundaheimili og sex félagsmidstodvar. Starfsmannahdpurinn samanstendur af
einstaklingum med fjolbreytta menntun, élikan bakgrunn og vidamikla reynslu af starfi med
bornum og unglingum. Verkefni starfshépsins eru fjolbreytt og morg krefjast sérhaefingar og
sérpekkingar.

[ 6llu starfi Kringlumyrar er 16gd ahersla & ad bdrnum og unglingum standi til boda
fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska.
pessi ar eru mikilveegt moétunarskeid og pvi er dhersla 16gd 4 ad efla peetti eins og félagsfaerni,
sjalfsmynd og virka patttoku med skipulogdum haetti. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja
einstaklinga sem purfa studning vegna fotlunar eda félagslegra adstaedna. Kringlumyri starfar
eftir hugmyndafraedi ,jakvaedrar nalgunar” og reynslunams dsamt lydraedislegra vinnuadferda.

Kringlumyri er pekkingarmidstdd i malefnum fatladra. | pekkingarmidstédinni starfa prir
starfsmenn, verkefnisstjori a skrifstofu fristundamadla i malefnum fatlabra og tveir
radgjafarproskapjalfar. bekkingarmidstodin er i fararbroddi vardandi vinnu og hugmyndafradi
i malefnum fatladra. HUn midlar reynslu og pekkingu til allra fristundamidstédva og upplysir
um alla préun sem 4 sér stad i malaflokknum sem skiptir starfsemina mali. Pekkingarmidstodin
heldur utan um veittan studning & fristundaheimilum borgarinnar og veitir rddgjof inn i starf
sértaekra jafnt sem almennra félagsmidstodva eftir pvi sem vid &. A fristundaheimilum
borgarinnar er veittur sérteekur studningur til handa peim bérnum sem pess purfa ad adur
uppfylltum skilyrdum. Meginahersla er 16g6 4 ad hinn sértaki studningur efli bérnin félagslega
og geri peim kleift ad taka patt i almenna starfinu 3 eigin forsendum. Forstddumenn
fristundaheimilanna sakja um sértaekan studning i samradi vid foreldra og/eda forradamenn.
Sem pekkingarmidstod fritimastarf fatladra barna og unglinga er pad hlutverk Kringlumyrar ad
vera leidandi i fritimastarfi fyrir pennan hdp. Einnig rekur Kringlumyri sértaek Grraedi fyrir born
og unglinga med fotlun sem stunda nam i Klettaskdla, fristundaheimilid Guluhlid og
félagsmidstddina Oskju.




Starfsazetlun Kringlumyrar 2016-2017 er unnin ut fra stefnu og starfsazetlun skdéla- og
fristundasvids Reykjavikurborgar 2016, stefnukorti SFS og Starfsskra fristundamidstodva SFS
(2015) og aherslupattum fristundarhluta SFS 2016-2017.

[ starfsaaetlun skéla- og fristundasvids er |6gd ahersla & fimm umbdtapaetti fyrir 4rid 2016. beir
eru: Madlproski, lestrarfeerni og lesskilningur,verk-, taekni- og listndm, lydreedi, jafnrétti og
mannréttindi og fjoImenning

Fristundarhluti Skéla- og fristundasvids setti fram prja aherslupeetti fyrir starfsarié 2016-2017.
beir eru: Lydreedi, lydheilsa og foreldrasamstarf

Starfsdaetlunin er unnin med hlidsjon af pessum umbodta- og dherslupattum og eru
verkefni/leidir peim tengd merkt sérstaklega med stjornu i kaflanum stefnupaettir, markmid og
leidir. Einnig er tekid mid af I6gum og reglugerdum, upplysingum um patttdku i starfinu,
nidurstodum kannana um starfid og rannséknum & stodu barna og unglinga i hverfinu.
Starfsaaetlunin tekur gildi 1. september 2016 og gildir til 31. dgust 2017. | starfsdaetluninni er
gerd grein fyrir helstu verkefnum en markmid, nanari utfaerslur, dbyrgd og timaramma er ad
finna i adgerdadatlunum starfsstada Kringlumyrar.

Helstu dherslur i starfi Kringlumyrar 2016-2017 er medal annars innleiding Réttindaskdla
UNICES i fristundaheimilin Laugarsel og Dalheima dsamt félagsmidstodinni Laugd i samstarfi vid
Laugarnes- og Laugalaekjarskéla. Réttindaskélinn er vinnulikan fyrir skéla- og fristundastarf
sem tekur mid af Barnasattmala Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins og midar ad pvi ad
auka virdingu, vernd og innleidingu mannréttinda. Skélar og fristundamidstédvar sem vinna
eftir likaninu leggja sattmalann til grundvallar i starfi sinu; skipulagningu, stefnumétun og
starfshattum. Ahersla er 16gd 4 ad skapa umhverfi sem byggist a patttoku, jafnrétti og virdingu.
Markmid réttindaskdlans er ad byggja upp lydreedislegt umhverfi med pvi ad reekta med
markvissum hzetti pekkingu, leikni og vidhorf sem hjdlpa bornum ad verda gagnrynir, virkir og
haefir patttakendur i ndtima samfélagi. Eftir ad innleidingu er lokid er atlunin ad yfirfaera
verklag og vinnubrdgd 4 annad fristundastarf i hverfinu.

Aframhald verdur & préun ,vinattufeerni“ i samstarfi vid Haskola islands i fristundaheimilum
Kringlumyrar. Vinattufeerni leggur dherslu 4 ad auka feerni barna i ad eignast vini og vera gédur
vinur.

Ahersla verdur 16gd & sértekt hopastarf i félagsmidstdodvum Kringlumyrar. Starfsfélk
félagsmidstodva hefur ordid vart vid aukna porf & studningi fyrir born og unglinga i starfi
félagsmidstodva. £tlunin er ad auka freedslu og sérteeka pjalfun starfsmanna til ad takast a vid
vandann og vinna med pa sem burfa studning med sértaeekum haetti. Ahersla verdur 16gd a
samstarf vid grunnskaola hverfisins i pessu starfi.

Ungmennardd hverfisins verdur eflt og leitad verdur leida til ad tengja pad enn frekar vid
hverfisradin til ad tryggja farveg fyrir malefni unglinga inn i stjdrnsyslu borgarinnar.




Starfsstadir Kringlumyrar, skipurit

. Stefnumétun og raégjof ™
Fristundamidstodin rkefnisstiér & skrifstofu fristundamala | malefnum fatiadra. Hiuti af fagskrifstofu
= - SFS sem og teymi sérkennshu og ks stubnings hjd SFS. Stefnumdtun |

K"nglumy" Alefnum fatis métun og innleiing ve gefandi fyrir malefni fatladra i
fritimastarfi SFS, teng ar, Sinarhdl,

iningar- og radgjafast kisins, &nnur svid borgarinnar, nagrannasveitarélag

tengsiastofnanir (pjonustumidst:

ofl.).

Pekkingarmiastod i i Sérfraditeymi fristundahluta SFS
malefnum fatiadra sfnisstiér og tveir radgjafaproskapjéft

a, eftirfylgni, innleiding
4 mati og p&rfum & hverjum st

1

Deildarstjori sértaks starfs
Fritimastarf barna og unglinga vid
Klettaskola 6-16 dra
110 bém i pjénustu

1

Deildarstjori barnasvias
Fristundahzimili -2 &ra
1050 bém § pjonustu

Deildarstjori unglingasvids
Félagsmidstidvar 10-18 ara
bjona 1800 bémum og unglingum

Gulahlia
Fristundaheimiii -2 &ra
esturhlis 3

Nedstaland

Fossvogsskala

Bistadir
Bistadiakirkia

Askja
Félagsmidstad 10-16 ara
T

Tonabaer
Safamyri 28

Sdlbdar
Stadarborg Haagersi

Krakkakot
Héaleitisskoli Hvassaleiti

Buskinn
ogaskdla

Alftabaer
Safamyri 28

Laugo
Laugalskjarskala

Vogasel
Solheimar 35

Laugarsel
v Laugamesskala

Gladheimar
Holtavegur 11

Dalheimar
Holtavegur 32




Gildi Kringlumyrar

Gildin voru valin af starfsfolki og stjérnendum Kringlumyrar. Gildin lysa ad okkar mati vel hvad
Kringlumyri stendur fyrir og eru lysandi fyrir starfid sem fram fer a starfsst6dum hennar.

Gildi Kringlumyrar
Fagmennska — Fjolbreytileiki — Gledi

Fagmennska
e Félagsproski barna og unglinga efldur med aherslu a félags- og samskiptafaerni.
o Ahersla l6gd & eflingu jakvaedrar sjalfsmyndar og raunverulega virkni og patttoku.
e Starfsfélk kappkostar vid ad tileinka sér nyja pekkingu til uppbyggingar i starfi.
e Unnid eftir settum markmidum og gildum.
e  Storfum sinnt af virdingu med tranad og tryggd ad leidarljosi.
Fjélbreytileiki
e Leidandi afl i fritimastarfi med fétludum bérnum og unglingum.
o Ahersla a fidlbreyttan starfsmannahép med 6likan bakgrunn og faerni.
e Vidfangsefni vid hafi hvers og eins.
e Barna- og unglingalydraedi i havegum haft med tilstudlan jafnréttis.
e Tokum mid og tillit til dlikra skodana og fjolbreyttra samstarfsadila.

e Vidhorf er val. Veljum okkur gledi og jakvaedni i starfi med bros a vor.
e Ekkert er svo hatidlegt ad ekki megi hlaeja saman.

e  Synum umhyggju.

e Leerdédmur og skopun i gegnum leik.

o Ahersla 16gd 4 g68 mannleg samskipti.




Hlutverk Kringlumyrar

Hver deild Kringlumyrar hefur skilgreint hlutverk sitt og innihald pjénustunnar sem veit er a

starfsstodum hverrar deildar fyrir sig i samraemid vid stefnu Reykjavikurborgar, skéla- og

fristundasvids og starfsskra fristundamidstodva.

SRV NENENENEN

Hlutverk barnastarfs.
Ad efla félagsproska
AQ vera vettvangur fyrir afpreyingu og
skemmtun barnanna
A0 kenna bérnum ad nyta fristundir a
uppbyggjandi hatt
A0 fagna fjolbreytileika
AJ veita 6ruggt umhverfi
A0 veita gott og uppbyggilegt umhverfi
eftir skola
A0 veita umhverfi/adstadur til ad
kynnast jafningjum
A0 efla sjalfstaedi, sjalfstraust,
sjalfsvirdingu,
A0 efla tilfinningalaesi, natturu- og
umhverfislaes,
A0 veita umhyggiju
Ad vera athvarf fyrir born sem purfa 4
pvi ad halda
Ad efla sjalfstaedi barna og kenna peim
ad taka abyrgd a sjalfum sér
Ad efla haefni barna
Ad vinna ad velferd barna
Ad standa vord um réttindi barna

Hlutverk Unglingastarfs
Efla félagsfeerni unglinga (hopastarf,
verkefnavinna)
Forvarnir (fyrirmyndir, styra umraedum,
taka a einelti)
Efla samskiptafaerni unglinga. (vinna
med samskipti, kenna ad rokraeda og
leysa ur agreiningi)
bjalfa lydraedisleg vinnubrogd
Ad vera til stadar
Efla sjalfsmynd
Skapa umhverfi fyrir 6formlegt nam
Vinna med reynslu og leera af henni
A0 taka patt i proskaferli unglings
Fraedsla (6formlegt spjall, formleg
fraedsla)
Umbhyggja og ahugi
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Hlutverk bekkingarmidst6dvar

Ad studla ad aukinni virkni og patttoku
barna og unglinga sem purfa sértaekan
studning og hvatningu i fritimastarfi
Hafa yfirsyn yfir malefni barna og
unglinga sem purfa sértaekan studning
og hvatningu i fritimastarfi

Fylgjast med frampréun i malaflokknum
og innleida hugmyndafraedi, nalgun
vidfangsefna og vinnuadferdir sem vid a
hverju sinni

Sinna fraedslu og radgjof vardandi
fritimastarf til peirra sem malid vardar
Veita faglegan ramma vardandi
fritimastarf fatladra barna og unglinga
Meta pjonustupdrf og dthluta studningi
til reykviskra barna a fristundaheimilum
Tryggja ad sambeerilega pjonusta sé
veitt bornum med athlutadan studning
i fristundarheimilum borgarinnar

Veita faglegan ramma 4 utfeerslu
fristundastarfs i fristundarklibbum og
00ru sérteku fristundastarfi

Hlutverk sértaeka starfsins
Tryggja 6ruggt og faglegt umhverfi fyrir
born og unglinga til ad vaxa og dafna
sem sterka einstaklinga
Studla ad aukinni félagsfeerni
Studla ad aukinni almennri
samfélagspatttoku
Auka sjalfstraust barna og unglinga
AQ tilheyra hép
Auka virkni
Studla ad barnalydreaedi
Efla tru a eigin sjalfsakvordunarrétti
Ahersla er 16gd 4 gledi og jakvaedni |
starfi
Studla ad andlegu og likamlegu
heilbrigdi




Stutt greinagerd framkvamadastjora um sidasta starfsar

Starfsarid 2015 til 2016 var vidburdarikt og aftur fjolgadi bérnum i fristundastarfi
Kringlumyrar. Hisnaedismal voru eins og onnur ar fyrirferdamikil en stért skref var stigid
pbegar Vogasel fékk afhent nytt husnzedi a 168 Vogaskdla. Er petta i fyrsta skipti sem
fristundaheimili er hannad fra grunni sem fristundaheimili svo okkur sé kunnugt um.

| fristundaheimilunum Kringlumyrar var unnid sérstaklega med Gtivist og leiki & sidasta
starfsari. Samuel, okkar utivistar og leikja sérfraedingur, var idinn vid kolann og baud
bornum i 6llum fristundaheimilunum upp a spennandi verkefni. Mikill hugur er i okkar
manni og a petta verkefni eftir ad steekka a naestu arum.

Fristundaheimilid Nedstaland fékk hvatningarverdlaun skdéla- og fristundaradst fyrir
glaesilegt leiklistarverkefni sem hefur prdast og dafnad sidustu ar. NU er svo komid ad
leiklistarahuginn er ordinn svo mikill i Nedstalandi ad staekka purfti verkefnid til muna.

Félagsmidstodin Laugd med forstddumanninn i fararbroddi unnu ad tilraunaverkefni a
sidasta starfsari sem bar nafnid Laugdé Media. Markhépurinn voru ungmenni sem standa
aftarlega i tolvulaesi/tolvuferni og fa e.t.v ekki nsegan studning heima fyrir i
tolvutengdum athéfnum og ungmenni sem hafa yfirgripsmikla pekkingu i télvufaerni en
hafa synt sl&ama hegdun i notkun upplysingataekni. Hopurinn var opinn og pvi margir
sem sottu hann i eitt eda fleiri skipti. Pad var pdé ageetis kjarni sem sétti starfid meira en
adrir. Markmidid var ad yta undir faernisvid sem nytast a 21. éldinni baedi til vinnu og
skdla samkveemt Henry Jenkins og patttékmenningarhugtaki hans.

Fristundaheimilid Gulahlid hefur lagt aherslu a iprétta- og tdmstundarstaf fyrir bornin 3
tima fristundastarfsins. betta verkefni staekkad svo um munar 3 sidasta starfsari i
samstarfi vid [préttasamband fatladra og Skodlahreysti var haldinn vidburdurinn
Fristundahreysti fyrir bornin i Guluhlid. | dag er verkefnid ordid ad sambaerilegum
vidburdi og skdélahreysti en er snidid ad og hannad fyrir bérn med sérparfir par sem allir
fa ad taka patt. Verkefnid er fyrsta og eina sinnar tegundar a Islandi fyrir bérn med
sérparfir en tdmstundastarf fyrir born med sérparfir er ekki mikid og baetir pvi verkefnid
par ur.




Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar og umbadtadzetiun

Starfsmannakénnun

Engin vidhorfskonnun var framkvaemd medal starfsmanna Reykjavikurborgar arid 2016.
Umbdtaaaetlanir voru unnar Ut fra sidustu konnun og poétti takast vel til med umbaetur.
En par sem ekki var gerd konnun medal starfsfélks er ekki haegt ad sannreyna hvort
umbaeturnar hafi skilad sinu.

Foreldrakénnun

Gerd var kénnun a sumarstarfi fristundaheimila og par kom fram ad pegar foreldra voru
spurd ,pegar d heildina er litid er ég dnaegd(ur) med sumarfristundina” svorudu 94% ad
pbau vaeru dnsegd med sumarfristundina i Kringlumyri. Leegsta nidurstadan var i
spurningunni ,Barnid hlakkadi til ad fara” pda voru pad 84% sem svorudu pvi jatandi. Ekki
er talin porf 4 umbdtarazetlun vegna nidurstédu kdonnunarinnar.

Innra - ytra mat

Engir starfsstadir Kringlumyrar féru i ytra mat petta arid. Allir starfsstadir Kringlumyrar
munu pé halda afram nyta viomid um vidmid og visbendingar um geedastarf i
fristundastarfi SFS til pess ad meta valda paetti starfsins i umbdtaskyni.

Nidurstédur kénnunar ,,Ungt folk 2016“

[ knnun Rannséknar og greiningar ,,Ungt félk 2016“ kom fram ad heildarpatttaka
unglinga i 8.-10. bekk a opnu husi einu sinni i manudi eda oftar hefdi verid 32,3% i
Haaleitis og Bustadarhverfi og 60% i Laugardalnum a medan Reykjavikur medaltalid
hefdi verdi 40%.

patttakan i Laugardalnum er gé6 og kallar ekki 8 umbaetur en pattakan i Haaleitis- og
Bustadarhverfi getur ekki talist vidunandi og kallar 4 umbaetur. [ umbdtadaetiun er gert
rad fyrir auknu samtali vid unglingana sjalfa um hvad betur maetti fara i starfi
félagsmidstodvanna i hverfinu. Su vinna er i gangi og breytinga er ad vaenta a starfinu
sem taka mid af nidurstédum vinnunnar.




Lykiltolur Kringlumyrar

Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna (medaltal 12 man.) 232 238 272 273 265 270
Fjoldi stédugilda (1.okt) 91,56 97,92 103 125 120 130
Fjoldi starfsmanna (1.okt) 257 260 303 319 295 324
- Karlar 101 98 106 117 102 129
- Konur 174 162 174 202 193 195
Hverfastarf
Skrad adsokn 4820 5020 5100 5820 5850 5900
Fristundastarf fatladra barna og unglinga
Fjoldi barna i fristundastarfinu haust (1. okt.) 47 52 90 92 107 111
- Stelpur 17 18 32 31 36 40
- Strakar 30 34 59 61 71 71
Fjoldi skraninga i sumarstarf 383 369 396 553 609 671
- Stelpur 123 122 145 182 173 234
- Strékar 260 247 251 371 436 437
Fristundaheimili 6-9 ara
Fjoldi barna a fristundaheimilum, (1. okt.) 770 835 900 1026 1022 1036
- Stelpur 375 407 445 472 445 482
- Strékar 395 428 455 554 577 554
Fjoldi studningsbarna & almennum
fristundaheimilum (sampykkt) 39 49 51 52 70
Fjoldi skraninga i sumarstarf f. 6-9 &ra 907 873 970 1146 1307 1340
- Stelpur 450 417 475 489 552 612
- Strékar 457 456 495 657 755 728
Félagsmidstoovastarf fyrir 10-12 ara
Heildarpatttaka yfir ariod 6.260 5.128 6.100 7.462 6.500 7.000
- Stelpur 3.200 2.600 3.100 3.573 3.575 4.000
- Strékar 3.060 2.528 3.000 3.761 2.925 3.000
par af yfir sumario 232 244 250 128 129
- Félagsmidstoovar 13-16 ara
Heimsoknir unglinga i félagsmidstddvar 30.341 26.271 30.300 24.575 25.000 26.000
- Stelpur 15.010 14.322 15.000 13.145 13.000 13.500
- Strékar 15.331 11.949 15.300 11.430 12.000 12.500
- bar af i sumaropnun 106 302 300 1.232 1004 1200
Fjoldi ungs folks sem tekur patt i
ungmennarddum hverfanna 11 9 13 21 20 20
- Stelpur 12 10 10
- Strékar 9 10 10
Fjoldi ungl. i félagsmidst. hépum og Vinnusk. 26 25 12 11 17 0
- Stelpur 5 7
- Strakar 6 10
Annad starf fyrir bdrn, unglinga og
ungmenni
Bérn & smidavéllum/SSU 51 41 54 49 44 0
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Stefnupaettir, markmio og leidir 2016-2017

Barnid,
nemandinn,
ungmennio

Mannaudur

Auolindir

Samfélagsleg

Sterk Oryqggi, Vidteek pekking, sleg
sjalfsmynd og heilbrigdi, feerni og abyrgé, v!rkm
félagsferni vellidan og gledi arangur 0g vidsyni

P —
Nam og starf an Samstarf byggt Fleedi & milli Umbeetur, mat
adgreiningar vio & lydreedi og skolastiga, nams- og nybreytni

heefi hvers og eins

fjolbreytni

greina og skola

0g
fristundastarfs

e

Fagleg forysta Eftirsoknarvert, Heeft og ahuga- Lerdoms-
vinsamlegt og samt starfsfolk samfélag sem
hvetjandi med metnad til byggir &
starfsumhverfi arangurs pverfaglegu

samstarfi

Hagkvem Skilvirk Goour

nyting upplysingataekni adbanadur

fjarmagns
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Verkefni Kringlumyrar 2016-2017

Umbodta- og aherslupaettir fyrir starfsarid 2016-2017 eru stjornumerktir

Barnid, nemandinn, ungmennid

STEFNUPATTUR

Sterk
sjalfsmynd
og félagsfaerni

Oryggi,
heilbrigdi,
vellidan
og gledi

STEFNUPATTUR

Oryggi,
heilbrigdi,
vellidan
og gledi(frh.)

Sameiginleg verkefni
Sértxkt starfs

Barnastarf

pekkingarmidst6d

MARKMID LEIDIR
e  Markvist bodid upp a aldursvideigandi vidfangsefni i sértaeku
fristundastarfi
Of( Eiga teekifaeri @8 ad mynda vinattutengsl og vera i frjalsum leik/starfi
med jafnoéldrum.
Sterk sjalfsmynd,

samkennd og
samskiptafaerni.

*){ Halda afram ad préa ,vinattufeerni“i starf fristundaheimila
Kringlumyrar i samstarfi vid Hi. Vinattufeerni felur i sér ad pjalfa upp
feerni barna i ad eignast vini og vera gédur vinur

079( Huga ad andlegri lidan barna. Efla sjdlfsmynd barna

Jofn taekifeeri par
sem hugad er ad
velferd allra.

e Koma a samvinnu vid félagasamtok og fyrirtaeki sem standa fyrir
tomstundaidju barna og unglinga i naer umhverfi skélans.

osg Fagna margbreytileikanum og hlda sérstaklega ad peim bérnum sem

a purfa ad halda

072( Kringlumyri stendur fyrir heilsueflandi fristundarstarfi
o W Auka skipulagda hreyfingu barna i sértaeku fristundastarfi
0{( Bodid upp a hollan mat i sértaeku fristundastarfi

Bjoda upp a Fristundahreysti fyrir 61l born og unglinga

Heilbrigdur
lifsstill.
Oﬁlnnleiéa heilsueflandi fristundaheimili i Laugardal, Haaleiti og
Bustadahverfi med gatlistum
Oﬂ( Efla hreyfingu barna i fristundaheimilum KM
MARKMID LEIDIR
Oruggt umhverfi ¢

par sem unnid er
markvisst gegn

ahattuhegdun.
e  Starfstadir leitast vid ad rada starfsfolk med fjélbreytta pekkingu og
. heefileika til ad haegt sé ad bjéda upp a ficlbreytt vidfangsefni i
Komid er , . 2
. fristundastarfi Kringlumyrar
til méts vid

6lik ahugasvid.

AQ starfsfélk F.H. sé medvitad um ad greina ahugasvid barnanna og
geri pad med formlegum haetti
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Vidtaek
bekking,
faerni og
arangur

Samfélagsleg
abyrgo,
virkni
og vidsyni
Samfélagsleg

abyrgo,
virkni
og vidsyni (frh.)

Aukin gaedi i 6llu
starfi i peim
tilgangi ad efla
bekkingu, faerni og
arangur.

e Innramat & starfstodum Kringlumyrar er nyttur til umbéta

Laesi i vidum
skilningi,
gagnrynin hugsun
og samrzada.

* 3 Ad efla lzesi og malskilning i gegnum fristundastarfid til ad styrkja
pau félagslega. Sérstaklega hlia ad bornum af erlendum uppruna

Faerni i tolvu- og
upplysingataekni
og nyskopun.

0{( Meta med hvada haetti haegt sé ad auka feerni barna i télvu og
upplysingataekni i fristundastarfi med bérnum 6-9 ara

Aukin pekking
a listum og
menningu

og faerni
til skopunar.

Of( Ahersla 16gd 4 ad born og unglingar i sértaeku fristundastarfi hafi
somu taekifaeri og jafnaldrar peirra @ ad stunda menningarlif, listir og
tomstundaridju.

072( Ad bjéda upp & umhverfi og efnivid sem ytir undir skdpun i gegnum
list-, taekni- og verkndm

Aukin
umbhverfisvitund
og menntun
til sjalfbaerni.

072( Yta undir umhverfisvitund og sjalfbzerni i huga barna

Aukin pekking a
grunngildum
samfélagsins og
mannréttindum.

'* Aukin samfélagspatttaka. Born og unglingar i sértaeku fritimastarfi
taki patt i almennum vidburdum i samfélaginu

X
X

o;’f{ Innleida Réttindarskoéla UNICEF i Laugarnesinu

Samfélagsleg
abyrgd og
lydraedisleg
patttaka.

Auka lydrzaedislega patttoku barna og unglinga i métun starfsins

o3 AQ sja til pess ad born hafi teekifeeri 4 ad lata skodun sina i Ijds.

ﬁf{ Ad skipulag dagskrar sé unnin i samstarfi vid bérnin. Bérnin fa
abyrgd a pattum i dagskra fristundaheimilisins

0{( Skipa nefnd sem métar stefnu i métun lydraedislegra vinnuadferda
med bérnum 6-9 dra
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STEFNUPATTUR

Nam og
starf an
adgreiningar,
vid heefi
hvers og eins

MARKMID

Sameiginleg verkefni

Sértaekt starf

Barnastarf

pekkingarmidst6d

LEIDIR

Koma til méts vid
élikar parfir med
fiélbreyttum
adferdum og
viofangsefnum.

Vid gerd adgeradaetlana starfsstada Kringlumyrar er tekié mid af
nidurstédum kortlagningar a hvada hépar eru ekki ad nyta sér
fristundastarfid

Tryggja ad eftirfylgni verdi med sama og/eda svipudum heetti i
sértaeku starfi og i fristundaheimilum

Tryggja jafnraedi
allra einstaklinga til
virkrar patttéku i
daglegu starfi.

Endurmat verdi framkvaemt med sama heaetti i sértaeku starfi og i
fristundaheimilum

Kynna fritimastarf an adgreiningar. Hugmyndafraedi, markmid,
starfsadferdir og tilgang

Studningur og
radgjof tryggi
godar adstaedur til
nams og leiks og
bestan mogulegan
arangur og lidan.

Leitast vid ad hugmyndafraedi, markmid, starfsadferdir og tilgang
fritimastarfs an adgreiningar skili sér i vinnu Ut a vettvangi
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STEFNUPATTUR

Samstarf
byggt a
lydraedi og
fiolbreytni

Flaedi
a milli
skolastiga,
namsgreina
og skola-
og fristunda-
starfs

Umbeaetur,

mat og
nybreytni

LEIDIR

MARKMID

Oll bérn, nemendur
og ungmenni séu

virkir patttakendur

i lydraedislegu

samstarfi.

*W

o f{ Kynna fundagerdir hverfisrada fyrir barna og

unglinga/nemendaradum.
Styrkja ungmennaradin i hverfunum med betri tengingu vio

unglinga/nemendaradin i hverfunum.

*3q

Foreldrar séu
virkir
patttakendur, °
abyrgir og
upplystir

Bua til samradshodp foreldra og starfsstada i sérteeku starfi

Bua til samradshodp foreldra og fristundaheimila 4 6llum stodum

samstarfsadilar.

Markuviss,
samramd
upplysingamidlun
og fraedsla til
foreldra og
barna/nemenda/
ungmenna.

. f{ Samraema upplysingamidlun til foreldra i hverfinu

Oflugt samstarf vid
naersamfélagid
atvinnulifid og
haskéla-
samfélagio.

Starfsstadir préi
adferdir til ad auka
samstarf,
sveigjanleika, flaedi
og samfellu i skola-
og fristundastarfi.

Auka enn frekar samradningar milli fristundastarfsins og annara

stofnanna

Auka samstarf
leikskola,
grunnskéla og
fristundastarfs
vid lok
leikskolagongu.

Vera virk i Austurbaejarslaufunni (samradsvettvangi stofnanna i
Laugardal, Haaleiti og Bust6dum)

Innleiding nyrra
adalnamskraa.

Ytra og innra mat
a starfsemi sem

e Nyta vidmid um vidmid og visbendingar um gaedastarf i fristundastarfi

SFS til pess ad meta valda paetti starfsins i umbdtaskyni.

nytt er til umbéta.
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STEFNUPATTUR

Umbeaetur,
mat og
nybreytni
(frh.)

STEFNUPATTUR

MARKMID

LEIDIR

St6dugt sé fylgst
med stefnum og
straumum um
uppeldis- mennta-
og tomstundamal
og ahersla 16g0 a
bréun og nybreytni.

bekkingarmidstodin er leidbeinandi i freedsluporfum
fristundamidstodvanna vardandi malaflokkinn. Er vakandi yfir

mogulegum fraedsluporfum a einstaka starfsstadi.

e Finna leid til a0 midla fagupplysingum @ markvissan hatt svo pad
skili sér i auknu fagstarfi.

e bekkingarmidstodin stendur fyrir reglulegum malstofum vardandi
efni tengt malaflokknum.

Tilrauna-, préunar-
og umbdtastarf
byggi a
rannséknum og
arangurinn metinn.

e  Allar umsdéknir i préunarsjédi eru med innbyggdu mati a arangri

Traust og fjolbreytt
mat 4 namsarangri,
lidan og
félagsfaerni.

e  Nidurstodur R&G eru notadar vid atlanagerd

Abyrg
skjalastjornun og
stjornsysla, virkt

gadakerfi og innra
mat.

e Innleida verkferla vardandi medferd skjala og gagna sem falla til i 6llu
starfi Kringlumyrar

MARKMID

Sameiginlegar leidir
Sértakt starf

Barnastarf
pekkingarmidst6d
LEIDIR

Framsaekin stjornun

par sem stefna,

hlutverk og markmid

eru skyr.

0* Kynna betur starfsemi Kringlumyrar fyrir 6llum hverfisbium s.s.
heimasidu, facebook og baklingagerd

Kringlumyri verdur i forustuhlutverki vardandi fritimastarf fyrir
fotlud born og unglinga

Stjérnendur og
starfsmenn leitast
stodugt vid ad efla

starf og baeta arangur.

e  Umbdtadaetlanir eru gerdar vid foreldra og starfsmannakdnnun og
nidurstddum innramats

e Stjérnendafraedsla fyrir nyja forstodumenn préud afram

e Kynna sér stefnu og strauma i malefnum félagsproska

Stjornun

einkennist af jakvadu

vidhorfi og virku
upplysingastreymi.
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STEFNUPATTUR MARKMID LEIDIR
Jafnraedi i launum og

kjérum og
radningaferli byggt a
faglegum forsendum.

o{( Kringlumyri er heilsueflandi vinnustadur

Heilsueflandi . i of ) ) ) o
og bruggt e Starfsandi efldur med markvissum haetti og tekid er mid a
starfsumhverfi. samsetningu starfsmannahopsins.
e  Kynna fyrir 6llu starfsfolki hlutverk fristundaheimilisins i
Allir starfsmenn taki félagseflingu barna
patt i simenntun vid
haefi.

e Virkja hafileika starfsmanna. Virkja audlindabankann.

Markvisst samstarf og
virkt pekkingarflaedi
er innan og a milli
starfsstada.
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Sameiginleg verkefni
Sértaekt starf

Barnastarf

pekkingarmidstod

STEFNUPATTUR MARKMID LEIDIR

Farid yfir st6du fjarmala a priggja manada fresti med pad ad
leidarsljosi ad utgjold stofnana séu innan fjarheimilda midad vid

Utgjold allra
Hagkveem stofnana séu b4 pjénustu sem & ad veita.
nyting innan fjarheimilda
midad vid pa

fjarmagns

pbjonustu sem veita a.

Stédug ryning e  Stodug ryning taekifeera til ad endurskipuleggja med
tekifeera til forstodumonnum stadanna.
endurskipulagningar.

Bata fjarhagslegt
eftirlit og radgjof.

Samrama
uthlutunarreglur.

Raunkostnadur vid
pbjonustupzaetti verdi
adgengilegur.

e Kynningaraatlun Kringlumyrar klarud og eftir henni unnid a
starfsarinu

Skilvirk Virk stefna i
’ s upplysinga- og
upplysmga- samskiptataekni.

taekni

Arleg tttekt & hisnaedi og teekjum og 6skad eftir Grbdtum pegar

Adstada, teki og b borf
ess er por

Godur bunadur sem haefa
fjolbreyttu starfi.

adbunadur

Aukin samnyting & e  Kortleggja mogulega Utleigu & huisnaedi Kringlumyrar

husnadi og bunadi.
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Jafnréttisazetlun Kringlumyrar
Um Jafnréttisazetlun Kringlumyrar

Fristundamidstodin Kringlumyri midar vid ad allt starf luti baedi jafnréttisstefnu

Reykjavikurborgar og mannréttindastefnu  Reykjavikurborgar.  Jafnréttisdaetlun

Kringlumyrar er aetlud sem hnitmidad rit sem snyr sérstaklega ad starfi Kringlumyrar. bar
sem starf Kringlumyrar er fjolpaett, p.e. Kringlumyri er baedi atvinnuveitandi margra auk
pess ad pjonusta born og ungmenni, pa er jafnréttisazetlunin vidfeng og eiga atridi p.a.l
misvel vid & hverjum stad. Stjéornendur eru hvattir til pess ad lesa vel yfir hvert markmid
og adlaga ad eigin vinnustad ef porf er 4. Taflan er hinsvegar mjog skyr; henni er skipt
nidur i 7 markmid sem hvert hefur eigid undirmarkmid. Markmidunum fylgja adgerdir
sem parf ad fylgja eftir, en dbyrgd 4 adgerdum og timarammi fyrir paer ma einnig finna i
toflunni.

Lykilatridi i fristundastarfi & jafnréttisgrundvelli er ad starfsmenn geri rad fyrir
fiolbreytileika barna. [ pvi felst ad bera virdingu fyrir og mismuna ekki bérnum 4

grundvelli kyns, hudlitar, trdar, fotlunar, heilsufari, kynhneigd, truarbrogdum,

stjérnmalaskodunum, uppruna og pjéderni.

Markmid Undirmarkmid Adgerd Abyrgd og
Timarammi

Hvetja til Starfsfolk sé Freeda starfsfolk um Forstédumenn og

fiolbreytileika i starfi
og berjast gegn
stadalimyndum.

medvitad um
mogulega birtingu
stadalmynda i
fristundastarfi og
stendur ekki fyrir
starfi sem ytir undir
baer.

Hvetja til
fidlbreytileika og
sporna gegn
stadalmyndum i starfi
s.s. a grundvelli
stadalmyndum 4
grundvelli kyns,
fotlunar,
kynhneigdar,
kynvitundar,
uppruna, pjédernis,
hadlitar, trdarbragda
og félagslegrar stodu |
fristundastarfi

birtingarmyndir
stadalmynda og ahrif
peirra.

deildarstjorar. Haust
onn .

Kyngera ekki akvedin
tilbod. Brjdta nidur
kynbundna
afpreyingu.

Meta parf hvern hdp
hverju sinni.

Forst6dumenn.
Metid i lok annar

Raeda birtingu
stadalmynda i starfinu,
samfélaginu og
umhverfi barna og

Starfsfolk,
Forstodumenn
Metid i lok annar

unglinga..

Vandaval a Forstodumenn Metid
fraedsluefni og i lok annar
afpreyingu.

Bera virdingu fyrir
fiolbreytileikanum, s.s.
6likum menningar-
bakgrunni, fotlun...
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Berjast gegn
forddmum med
fraedslu og umraedum.

Forvarnir gegn
kynbundinni areitni
og kynferdislegri
areitni medal
starfsfélks og barna
0og ungmenna.

Fraedsla fyrir born og
starfsfolk. Ath td.
Verndum pau, Blatt
afram, Barnahus ofl.
Reynt eftir fremsta
megni ad fordast
60ruggar adstaedur
fyrir born og starfsfélk

Deildarstjorar,
Forst6dumenn. Metid
i lok annar

Vidbrogo vid
kynbundinni areitni
og kynferdislegri
areitni barna og
ungmenna.

Tekid faglega a
malum sem geetu
komid upp

Ad allir pekki verkferla
um vidbrogo vid
kynbundnu og
kynferdislegu areiti.

Framkvaemdastjori,
deildarstjorar,
Forstodumenn. Metid
i lok annar.

Jafnréttisaaetlun
Kringlumyrar sé virk.

Jafnréttisnefnd sé
virk, fai freedslu, safni
upplysingum og geti
midlad upplysingum
eda veitt radgjof.

Jafnréttisaaetlun sé
avalt adgengileg a
heimasidu og einnig a
veggspjaldi eda
prentveenni utgafu

Stjérnendateymi
Kringlumyrar.
Metid i lok annar.

Bjdda upp a kynlaus Framkvaemdastjori.
salerni. Metid i lok ars.
Jafnraedi i uthlutun Geeta jafnraedis i Kerfisbundid eftirlit Stjérnendateymi

verkefna

Uthlutun a auknum
verkefnum, yfirvinnu
osfrv.

gagnvart t.d. yfirvinnu.

Utfeert & hverri
starfseiningu.

Kringlumyrar.
Metid i lok annar.

Allt starf lati ad
jafnréttisdzetiun
Kringlumyrar sem og
mannréttindastefnu
Rvk.

Allir starfsmenn pekki
jafnfréttisaaetlun og
mannréttindasefnu
Reykjavikurborgar.

Gatlisti (adlagadur 4
hverri starfseiningu)
Jafnréttisaaetlun
endurskodud 4 hverju
ariogritad um i
arsskyrslu
Kringlumyrar.
Kynning 4 baedi
jafnréttisazetlun og
mannréttindaaaetlun.

Allir stjornendur
Kringlumyrar.
Metid i lok annar.

Passa upp a ordraedu i
samskiptum vid born
og heimili.

Tala um foreldra i stad
moémmu og pabba
Nota born og
unglingar i oréraedu i
stad stelpur og
strakar/kynbundinnar
flokkunar.

Forstodumenn. Metid
i lok annar.
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